REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

DR CMENT COMMUNE DE BRY-SUR-MARNE
VAL DE MARNE
— EXTRAIT
ARONDISSEMENT du
DE NOGENT Registre des Délibérations du Conseil Municipal

L'an deux mille vingt-deux, le jeudi 14 avril, & 20h00, Mesdames et Messieurs les Membres du
Conseil Municipal, légalement convoqués le vendredi 8 avril 2022, se sont réunis au lieu ordinaire
de leurs séances 4 la Mairie, sous la présidence de Monsieur Charles ASLANGUL, Maire.

Nombre de Conseillers en exercice : 33
Nombre de Conseillers présents : 22

Etaient Présents :
M. Charles ASLANGUL, Maire
Monsieur Rodolphe CAMBRESY, Madame Véronique CHEVILLARD,
Monsieur Bruno POIGNANT, Monsieur Christophe ARZANO, Madame
Béatrice MAZZOCCHI, Monsieur Olivier ZANINETTI, Madame Virginie
PRADAL, Monsieur Pierre LECLERC, Adjoints au Maire.
Monsieur Jean-Antoine GALLEGO, Monsieur Didier SALAUN, Madame
Valérie RODD, Monsieur Laurent TUIL, Madame Sandra CARVALHO,
Madame Anne-Sophie DUGUAY, Madame Rosa SAADI, Monsieur
Stefano TEILLET, Madame Sandrine LALANNE, Monsieur Robin
ONGHENA, Monsieur Pascal MAINGE, Monsieur Augustin KUNGA,
Madame Djedjiga ISSAD, Conseillers municipaux.

Ont donné pouvoir :
Mme Sylvie ROBY & Mme Véronique CHEVILLARD.
M. Etienne RENAULT & Mme Sandrine LALANNE.
Mme Armelle CASSE a M. Charles ASLANGUL.
Mme Chrystel DERAY a M. Rodolphe CAMBRESY.
M. Didier KHOURY & M. Jean-Antoine GALLEGO.
M. Julien PARFOND & M. Laurent TUIL.
Mme Marilyne LANTRAIN & Mme Djedjiga ISSAD.

Absents excusés :
Mme BROCARD Nicole.

Absents :
M. GODARD Serge, M. BRAYARD Thierry, M. PINEL Vincent.

Secrétaire de séance : Jean-Antoine Gallego

2022DELIB0026 - APPROBATION DES CONVENTIONS D'OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT N°4939-9104,
N°4939-9106, N°4939-9108, N°4939-9087, N°4939-14885 ET N°4939-14886 AVEC LA CAISSE
D'ALLOCATIONS FAMILIALES DU VAL-DE-MARNE POUR LES ETABLISSEMENTS MUNICIPAUX D'ACCUEIL
DU JEUNE ENFANT - AUTORISATION DONNEE A MONSIEUR LE MAIRE DE SIGNER LESDITES
CONVENTIONS



DELIBERATION
Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment I'article L.2121-29,

Vu la convention n°9294004 conclue avec la caisse d'Allocations Familiales du Val-de-
Marne le 19 mars 1992,

Vu la délibération 2018/D25 du Conseil Municipal du 12 mars 2018 approuvant la
convention d’'objectifs et de financement avec la Caisse d’Allocations Familiales du Val-
de-Marne prenant effet & partir du 1° janvier 2018 pour les structures suivantes : la creche
du Colombier, le multi accueil « L'Envol », le multi-accueil « Les Hirondelles », la créche
familiale « Les Coccinelles », les micro-créches « les Fontaines Giroux » et « La Pépiniere »,
Vu les projets de conventions n°4939-9104, n°4939-9106, n °4939-9108, n °4939-9087, n
°4939-14885 et n °4939-14886 d'objectifs et de financement, proposés par la Caisse
d'Allocations Familiales du Val-de-Marne prenant effet & partir du 1° janvier 2022 et pour
une durée de 4 ans respectivement pour les structures suivantes :

créche collective du Colombier,

multi accueil « L'Envol »,

multi-accueil « Les Hirondelles »,

créche familiale « Les Coccinelles »

micro-créche « La Pépiniere »,

micro-créche « Les Fontaines Giroux »

Vu I'avis de la commission Pefite enfance/Enfance/ Jeunesse du 29/03/2022,

ANENENENENEN

Considérant que la Caisse d'Allocations Familiales (CAF) du Val-de-Marne participe
financierement au fonctionnement des Etablissements d'Accueil du Jeune Enfant en
versant une Prestation de Service Unique (Psu) au gestionnaire,

Considérant que les conventions d'objectifs et de financement avec la Caisse
d'Allocations Familiales du Val-de-Marne pour I'accueil des enfants dans les
établissements municipaux suivants : la creche collective du Colombier, la creche
familiale « Les Coccinelles », le multi accueil « L'Envol », multi accueil « Les Hirondelles », les
micro-créches « les Fontaines Giroux » et « la Pépiniere », ont pris fin le 31 décembre 2021,
Considérant que la CAF du Val de Marne propose de signer de nouvelles conventions
d'objectifs et de financement pour une durée de 4 ans prenant effet au 1° janvier 2022 ,
soit jusqu’'au 31 décembre 2025, pour les établissements suivants :

créche collective du Colombier

multi accueil « L'Envol »,

multi-accueil « Les Hirondelles »,

créche familiale « Les Coccinelles »,

micro-créche « Les Fontaines Giroux »,

micro-créche « La Pépiniere ».

Considérant gu'il convient d'approuver ces conventions d'objectifs et de financement
telles qu'annexées a la présente délibération afin de pouvoir percevoir une aide
financiere de la CAF du Val-de-Marne pour la gestion des Etablissements d'Accueil de
Jeunes Enfants de la commune,

ASENENENENEN

Apres en avoir délibéré, et par 29 voix pour

ARTICLE 1 : APPROUVE les nouvelles conventions d’objectifs et de financement n°4939-9104,
Nn°4939-9106, n °4939-9108, n °4939-9087, n °4939-14885 et n °4939-14886 avec la Caisse
d'Allocations Familiales du Val-de-Marne sise 2, voie Félix Eboué — 94033 Créteil Cedex,
dont I'objet est d’encadrer les modalités d’intervention et de versement de la Prestation
de Service Unique, au profit respectivement des Etablissements d'Accueil de Jeunes
Enfants municipaux : creche du Colombier, multi accueil « L'Envol », multi-accueil « Les
Hirondelles », créche familiale « Les Coccinelles », micro-créche « Les Fontaines Giroux » et
micro-créche« La Pépiniere ».



ARICLE 2 : PRECISE que ces conventions prendront effet au 1°" janvier 2022, pour une durée
de 4 ans, soif jusqu’au 31 décembre 2025.

ARTICLE 3 : AUTORISE Monsieur le Maire & signer lesdites conventions des que la présente
convention sera exécutoire.

ARTCLE 4: DIT que les recettes sont inscrites aux budgets 2022 et suivants aux chapitres et
articles correspondants.

La présente délibération pourra faire I'objet d'un recours en annulation devant le Tribunal Administratif de Melun
dans un délai de deux mois & compter de son caractere exécutoire.

Publiée le : 15 avril 2022

Pour copie conforme,
Le Registre diment signé,
Charles ASLANGUL,

Maire de Bry-Sur-Marne
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OBJET : Canventions d'Cbhjectifs et de Financemert u EAJIE » NU4739-1 4885
«  Prestation de service unigue (Psu)
v Bonus o mixité sociale »
¥ Bonus winclusion handicap »
¥ Bonus Territoire Ctg

Micro créche Les Fontaines Giroux BRY SUR MARMNE

Monsieur le maire,

J'ai 'honneur de vous adresser sous ce pli deux exemplaires doment signés de la
convention citée en objet, & intervenir entre la Caisse d'allocations familiales du
Val-de-Marne et votre organisme.

Je vous saurais gre de bien vouloir nous renvoyer impérativement un exemplaire
a mes services, qQprés v avorr apposé le cachet de volre organisme et votre
signature orginale.

le vous prie dagréer, monsieur le maire, l'expression de mes salutations
distinguees,

Le Directeur

Bl : 2 exemplaires
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duwmm Etablissement d'accueil du jeune enfant

- Prestation de service unique (Psu)
- Bonus « mixité sociale »

- Bonus w«inclusion handicap »

- Bonus Territoire Cig

La ville de Bry sur Marne

Micro creche Les Fontaines Giroux

Convention N°© 4939-14885

Mars 2020



Convention N® 493%-14885
Les conditions ci-dessous de o subvention dite Prestation de service unigue o Psu o, du bonus
winclusion handicap w du bonus o mixité sociale », et du bonus o teritoire Crg w ainsi gque des
annexes constituent |a presente convention.
Entre :
La ville de Bry sur Mame, représentée par monsieur Charles Aslangul, le maire, dont le siege
estsitué 1 rue Charles de Gaulle - 94360 BRY SUR MARNE
Cl-aprés désians o le gestionnaire i,

Et:

Lo Coisse d'ollocations familioles du Val de Mame représentée par monsieur Robert Ligier,
Directeur, dont le sidge est situé 2 voie Félix Eboué — 24033 CRETEIL CEDEX

Fréeambule :
Les finalités de la politique d'oction sociale familiale des Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caf contibuent au renforcement des liens familioux, &
lomeélioration de la qualité de vie des familes et de leur environnement social au
développement et & lépanouissemenl de l'enlont el de l'odolescent, au soufien a
lautonomie du jeune adulte et & la prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besains des familles et les
contributions des partenaires. Les habkifants et les usagers sont associes a l'expression des
besoins sociaux el 4 la définition des modalités pour les satisfaire.

Lo couverture des besoins est recherchées par une implantation pricrifaire des equipements
sur cles territaires qui en sont dépourvus,

L'offre de service doit bénéficier & l'ensemble des familes et accorder une attention
parficuligre aux familles a revenus modestes et celles foisant face au handicap d'un parent
ou d'un enfanl, notomment au fravers dune politigue facilifant leur acces.

Les actions soutenues par les Caf visend & :

- Développer 'offre d'accuel du jeuns enfant en luttant contre las inégalités sociales
et teritorioles et en améliorant son elficience ;

- Accompaogner le parcours educaotif des enfants Ggesde 3a 11 ans;
- Soutenir les jeunes dgés de 12 & 25 ans dans leur parcours d'oceés 3 'avlonomie ;

- VNaloriser le rale des parents et contribuer & prévenir les difficultés rencontrées avec ou
ar leurs enfants ;

- Contfribuer a 'accompagnament social des Tamilles el développer I'animation de o
vie sociale.

La présente convention concerne le ou les EAJE suivants

+ hicro créche Les Fontaines Giroux - 12 rue Maolisre a BRY SUR MARENE



Comvantion KM 4539-1 4885

La branche Fomille de la Sécurité sociale poursuil une ambition volontariste en faveur de
l'acceés réel de tous les jeunes enfants aux modes d'occueil dans un double objectif de
conciliation vie familiale/vie professionnelle et d'investissement social. A ce filre, elie soutient
Factivité des établissements d'occuell du jeune enfant et faif de 'accueil des enfants en
situation de handicap cu de pauvrete une de ses priontés, Blle confribue également & lo
regulation du secteur de la petite enfance afin de pérenniser I'offre d'accueil collective
existante et de poursuivre le rééquilibrage teritorial et social de |'offre.

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite Prestation de service unique « Psun

Les chjectifs poursuivis lors de la mise en place de la Psu demeurent ;

- Conlribuer a la mixite des publics accueills par 'application obligatoire d'un baréme fixé
par la Cnof, Lo tarification est proportionnelle aux ressources des familles, mais les
gestionnaires ne sonl pas incités & sélectionner les familles en fonction de leurs revenus
puisque le montant de la Psu est d'autant plus élevé que les participations familiales sont
moindres [principe de neutralisation des participations familiales).

- Favoriser I'accessibilité des enfants quelle que soit 'activité de leurs parents. Les
réservations sont traduites en heures et non pos en joumées pour misux répondre aux
besoins des enfants dont les parents travaillent & temps partiel ou sur des horaires
decales par rappert aux horaires standard d'activité professionnelle. Les familles ne sont
ainsi pas dans Fobligalion de payer un temps d'accueil gu'elles n'ufilisent pas.

- Encourager lo profigue du mulli-accuel, loguells répond aux différenls besoins des
familles et permet d'oplimiser les toux d'occupation des Eaje en accroissant la capacité
de reponse aux besains et ains leur utilité sociale.

- Faciliter la reponse aux besoins atypiques des familles et aux situations durgence.

- Soutenir les femps de concerlation nécessaires & 'accueil des enfanls

1.2 - Les objectifs poursuivis par le bonus «inclusion handicap »

Le bonus «inclusion handicap » vise a favoriser la mise en ceuvre du principe d'égalité de
traitement des enfants porteurs de handicap avec les aulres enfants, affrmé tant en droit
international qu'en droil interne. 'accessibilité des enfants en situation de handicap aux
institutions et notamment aux Egje est inscrite dans la ol du 17 février 2005 et le code de la
santé publique [R2324-17) indique : uLes éfablissements d'accueil des jeunes enfants (Eaje)
accueillent les enfanfs en situafion de handicap ef concourent, 4 ce tifre, & lewr intégration .
Des lors, le profet d'accueil des Egje doit faire apparaifre les disposifions parliculiéres prises
pourlfacceell d'un enfant en situafion de handicap »

Cet accuell lavorise le maintien dans I'emplol des familles confrontées au handicap d'un
enfanl, offre aux parents qui ont cessé leur activité professionnelle un temps de répil e
confribue a I'ével et au développement de 'enfant.

Le rapport du Haut conseil de I'enfance et de 'adolescence en dale du 5 juilet 2018
souligne gue tiles enjeux de lo petife enfance ef du handicap doivent étre davantage
développés dans les politiques publigues, pour auw moins deux roisons

Linclusion, la vie parfagée enlre tous les enfants daons des services de droif commun,
doif devenir la norme dés la pefite enfance, ce qui prépare 'inclusion future.

- L'accuell de fous les petits enfants ensemnble pose les bases d'un rappor! de
farmiiarite avec le handicap, ef non d'éfrangéife, socle d'une sociéte inclusive. »

Four les gestionnaires d'Eaje, plusicurs freins & l'accueil des enfants porteurs de handicap
sont identifies | besoin de formations des personnels, de renforts de personnels bescin de
temps de concerlation entre professionnels et avec les parents plus impeortants, nécessité de
disposer de malériel spécifique. En outre, les temps d'accueil sont souvent plus courts ef plus
ireguliers, ce qui peut diminuer les montants de droits calculés au fitre de la Psu.



Convention N® 4939-1 4885

1.3 - Les objectits poursuivis par le bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » vise a favorser I'accueil des enfants issus de familles vulnérables
clans les Eaje. Cet accueil est déja en parlie inscril dans |a loi, Ainsi, le projet d'efablissement
et le réglement de fonctionnement doivent garantir une place par tranche de 20 places
pour les enfants dont les parents sont engogés dans un parcours d'insertion sociale ou
professionnelle et dont les ressources sonf inférieures au montant forfaitaire du Rso*

Frolongeant cet objectif, la shratégie nationale de |utte contre la pauvreté présentée le 13
septembre 2018 par le Président de lao Républigue o placé la pefite enfance comme
engagement n®l L 'égalité des chonces, dés les premiers pos. pour rompre la reproduction
de [a pauvrete n,

Fr effet, 'accuel colleclil favorise e o développement completr de 'enfanl, & savoir ole
développement physigue, affeclil, cognitif, émaotionnel et social »¥7 ainsi gue 'acquisition du
longaoge. Cet accuell profite tout parliculigrement aux enfants issus des familles socialement
fragilisées. En préparant ainsi 'avenir de ces enfants, 'accueil en créche participe a une
varifable politique d'égalité des chances, de réduclion des inegalites socioles et
d'investisserment social. Four autont, malgré la neutralisation des parficipations familiales, le
seul financement des Eaje par la Psu ne favarise pas suffisamment Naccuell de ces enfants,
dont les temps d'accueil sont souvent plus courts et plus iméguliers, ce qui peul diminuer les
montants des droits calculés au tilre de la Psu,

1.4 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Cig

Le bonus teritoire Ctg est une aide complémentaire & |la prestation de service unigque [Psu)
versés dux structures soutenues financigrement par une collectivite locale engagee aupres
de o Caf dans un projet de teritoire au service des familles. Cel engagement se materialise
par la signature d'une convention teritoriale globale {Clg). Issue des financements accordes
précédemmenl au fitre du contrat enfance et jeunesse (et des disposilils specifigues dediss
aux départements d'outre-mer}, cette subvention de fonctionnement vise & :

- Favorser le maintien de l'offre par 'encourggement & lo poursvife  des
cofinoncements publics.

- Poursuivre I'encouragement ou développement en prenant appui sur les projets de
teritoire quiincarnent les Ctg, en tenant comple de la richesse du teritoire. Fn cas de
développement de I'offre, le bonus teritoire ctg altibuée pour les places nouvelles
cofinancées par la collectivité locale sera ainsi modulé en fonction de la richesse du
territaire.

Article 2 - L'éligibilité & la subvention et aux bonus

2.1 - Léligibilité a la prestation de service et aux bonus & inclusion handicap » et « mixité
sociale »

Lo Psu peut éfre attribuée aux [Egje) suivants visés par 'arficle R. 2324-17 du code de la sante
publique 5% ;
- Les &tablissements d'accueil collectif, et notamment les mulli-accueils ;

- les établissements & gestion parentale ;
- Les jordins d'enfants ;

170 Code de Uaclion soviale e des Gamilles, article 1. 214-7 1 & Le preofer d'é@ablizsement of le reglement fnidricwr des
dtablissements &l services daccaeil des enfamis de meins de siv ans, [ pedvalent les modalivds selon lesquelles cor
dlablisyements gavaniissent des places powr Pecened denjanis now scolarisds dpds de moing de six ans @ o ohuege de
personnes enpapdes dans un porcowrs dinsertion sociale @l professionnelle of répondont aux conditions de ressaurces fixdes
par voie réglemeniaire, powr lewr permefive de prendre wn ewmplol de order wne activiié en de pariieiper awe aciion
dceampaghement professionnel qui lewr o0t proposées w,

377 Rapporl Ginmpino, Développement du jewse enfant, modes & aeciell, formafion des professionneds, du 9032006

¥ Bien que relevant de Farticle . 232441 du Cap, les jardins d"éveil ne sonl pas Sigibles & la 1’50



Convention N 493%- 14885

- les services d'accueil familiouw®® el les micro-créches qui ne bénéficient pas du
complément du libre choix du mode de gorde (Cmg) u structure n de la prestation
d'accuel du jeune enfant [Paje).

La Psu s'adresse indifféremment aux Eaje destings aux enfants du quartier ou aux enfants de
salariés d'employeurs publics ou privees, Ceux-ci doivent étre accessibles & tous les enfants, v
compris les enfants issus de familles en situation de pauvreté ou dont les parents sont dans
des parcours d'insertion sociole el prolessionnells,

Les « creches de quartier 9 bénéficiant de la Psu s'assurent que les enfants de parents
engages dans un parcours d'insertion sociale et prolessionnelle, etfou les resscurces sont
inferisures au monlant lorfaitaire du Rsa puissent aisément accéder & une place d'occueil,

Les  créche de personnel v doivent quant & elle contribuer aux efforts de mixité sociale et
accueilir au moins 10% d'enfants provenant des quarliers environnants sans finoncements
d'employeurs. Leur projet doit donc prévoir les moyens pour atteindre cet objeclil,
notamment la mise en place de partenariats (collectivité, Pmi, Caf, efc).

2.2 - L'eligibilité au bonus teritoire Ctg

Le bonus ferrtoire/Clg est athibué au gestionnaire éligible & la Psu, qui bénéficie d'une
soutien financier de la collectivité teritoriale ayant la compétence petite enlance et
signalaire d'une Ctg. Lle bonus teritoire/Ctg s'inscrit dans un projet stratégique de
développement teritorial, ¢'est pourquai il est conditionné & la signature d'une convention
leritoriale globale por la collectivite teritorale compétente.

Le soutien financier de la collectivite territorale est malérialisable selon deux natures

- Sousforme monétaire [achats de places pour les habitants, subvention d'équilibre ..} ;
- Ennoture parune mise & disposition [locaux, personnel, fluide)

Article 3 - Les modalités de la subvention dite prestation de service unique ef des bonus

3.1 - Les modalités de calcul de la Psu

Lo Psu est une aide au fonclionnement versée aux Egje. Elle corespond a la prise en charge
de 66 % du prix de revient horaire d'un Eoje, dans la limite du prix plafond fixé annuellement
par la Cnaf, déduction faite des participations familiales. Ainsi le montant annuel de la Psu
verse a un equipement est oblenu par la formule suivants

e anlormément & Narticle 1. 531-23 Css - refatil i L Paje -, les ménages peuvent bénéficier du complément mode de garde
struclure de la Paje lorsquiils recourent & un service d'accucil familial géré par une association v une entreprise. Dans ce
cas, los établissements qui ont chodsi. pour 'ensemble de lear public, ce mode financement ne peuvent pas hénéficier de
s ni d™avcune antre aide issue du Fnas pour leur fonctionnement,

% Etablissements ol au moins deux tiees des enfants accucillis provicnnent du quartier,

381 Erablissements oft au moins deus ters des places sont destings aus enfants J employeurs publics ou privés,



Corvention N® 4732-14885

| [[Nombre d'heures ouvrant droit dans la limite de la Cdpﬁciié théorique maximale X 646% du
prix de revient plafonné)?t?
Total des participations familiales déductibles] X taux de ressortissants du régime général®:
+
(6 heures de concertation X nombre de places 0-5 ans¥® fixé dans 'autorisation ou I'avis du
président du conseil départemental X 66% du prix de revient plafond®s X taux de

ressortissants du régime général)®

Les données concourant au mode de calcul de lg Psu

I existe plusicurs types d'acles concourant ou calcul de la Fsu. L'unité de caoloul de la Psu est
I"heure, fous les actes s"expriment donc en heures,

Les heures réalisées il s'agit des heures de présence effective de 'enfant, caleulées & partir
d'una retranscription précise des enirées el des sorties des enfants. 38

Les heures facturées: pour laccueil régulier, les heures faclurées résultent du contrat
négocié entre les familles et le gestionnaire de la structure d'accueil sur la baose des besoins
de la lamille pour une durée pouvant aller jusgu’a un an,

Ce contrat peut foire 'objet d'une facture mensuelle selon la régle de mensualisation sile
gestionnaire a retenu ce mode de facturation. Des heures complémentaires (présence non
prévue) peuvent s'ajouter cux heures prévues au confratf,

En cas d'accuel occasionnel ou d'accusil d'urgence, les heures facturées correspondent
aux heures realisees,

Heures facturées = heures réalisées (prévoes ou non ad confrat] — heures d'adaptation
larsgu’elles sont grotuites + heures d'absences non deduciibles,

Les heurss ouvrant droit : elles sont égales aux heures facturées sous réserve de verfier 1o
condition d'ége et de ne pos dépasser la capacité théorgue maximale d'accuel par an).

Les heures de concertation : Les heures de concertation contribuent @ la gualité du projel
d'accusl en prenant micux en comple les heures de réunion d'equipe, danalyse de 1o
pratique, de temps d'accuel, de discussion el d'animalion collective avec les parents, etc.
Ces temps de concertation entre professionnels mais aussi entre professionnels et parents,
s'avérent particuligrement importants pour les parents en situalion de pauvrete ou pour les
parents d'enfants porteurs de handicap. 6 heures de concertation sont versées par place ef
par an, sur la base de la demigre autorsation ou avis émis par le Présiden! du conseil
départemental,

382 i le prix de revient réel hoaire = prix de revient plafond délerming selon le nivean de service, retenir le prix de revient
réel

Sile priv de revient réel horaire =prix de revient plafond délerming selon Je nivean de service, retenir le prix de revient
Eslill'und determing selon le niveau de service

7 Tl gpuee didling & 1 Article 3.5 « le versement de Psu s

4 Les henres de concertation sont versécs par place of par an, sur la base de la demnidgre sulorisation ou avis du président du
conaeil départemental

AR5 Diéterming selon e niveaw de service

A Tel que défini & PArticle 3.5 « le versement de Pau s

T ahsence de justificatifs permettant de déterminer le taox de Tacturation entraine incapacicd pour la Caf de verser les
tarils boniligs de 1su prévus au tivre de 1"adéguation des contrats aux besoins des amilles, Eo cas de contrale, un indu doit
done etre constalé (ol Articls 71
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La branche Famille finance ces heures & hauteur de é6% du codt de fonclionnement horaire,
dans la limite du bareme des prestotions de service en vigueur [sans déduction des
participations familiales) pour les places cccupées par des enfants relevant du régime
général de la sécurité sociale,

- Les éléments nécessaires au calcul de la Psu

Le prix de revient réel : le prix de revient réel par heure est calculé en divisant le total des
charges (comples de closse &) et les confributions volontaires (comples 84) par le nombre
d'actes realisés. Aucune recette en alténuation n'est & déduire de ces charges.

Ainsi le prix de revient réel = prix de revient horaire = Total des charges/nombre d'heures
realisees,

Le seuil d'exclusion : la mise en place du seuil d'exclusion de la prestation de service unique
[Fsu] vise a optimiser le fonctionnement des élablissements tout en contenant les prix de
revient de ces demiers. Le seuil d'exclusion est donné chagque annge dans le baréme des
praestations de service,

Le prix de revienl plafond : les Egje sont financés selon le niveau de service rendu. Ainsi, les
critéres pour déterminer le prix platond applicable pour le calcul du droit sont
- La foumiture des repas: la fourniture des repas comprend 'ensemble dss repas
{collations et goditer compris). La fourniture du lait infantile est facultative :

- Lo fourniture des couchss et des produits d hygiéne 4

- L'adaptation des contrats aux bescins des lamilles & travers le taux de facturation (i
s'agit du ratio « heures facturées/heures réaliséess )

Chaque annee, la Cnaf diffuse les montants des prix piafonds retenus pour le calcul de o
prestation de service unigue « Psu b en fonction de ces différents critéres el sont & cet effet
publigs sur le cof.fr,

- Les participations familiales

Le baréme nalional des partficipations lamiliales établi par la Cnaf est appliqué a toutes les
familles qui confient réguligrement ou occasionnellement leur enfant & un Egje bénéficiant
de la Psu. Certaines majorations d la participation sont tolérées par la Cnaf sous réserve
qu'elles ne contfreviennent pas aux principes généraux de la Psu (universalité, accessibililé &
tous, mixite sociale) et que les familles en soient informées.

Afin de respecter le principe de neutfralisalion des participations familiales, l'intégralité des
parficipations versées par les familles y compris les majorations doiven! étre portée dans un
seul compte (numéro 7084112, & |'exception des cofisations annuelles, frais de dossiers ef
participations pour prestations annexes

Lo participation demandée o la famille couvre la prise en charge de |'enfant pendant son
temps de présence dans la structure, ¥y compris notamment les soins d'hygiéne [couches,
produits de toileltle, etc.) et les repas. Il est attendu des gestionnaires gu'ils fournissent les
couches el les repas. Un prix plafond spécifique est appligué aux structures se trouvant dans
I'impossibilité de fournir ces prestations.

IRE Le cas ¢ sans couches ou repas » correspond # trois situalions ;

- Fournitres des repas sans les couches,

- Pourniture des ceuches sans repas

- Non fourniture des couches el non fourniture des repas
38Y Le taux de facturation mesure "éeart entre les heures Ticturdes ol réalisées of cat caloulé ainsi ; heures (acturées ¢ heures
réalisées, I s agit d'un écart relatif (ens des heures réalisdes).
™ Lorsque la majoration cencerne des frais d’adhésion, fruis de dossier ou cotisations {5} annuellesipour un moentant
superieur & SOE alers la part de majoration inférieure S0E doit étre portée au comple 070642 ot le restant au comple n®
F0041
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La détermination des ressources des familles & prendre en compte différenl selon gue les
parents sont saloriés, emploveurs ou fravaillsurs indépendants,

Les geslionnaires doivent, dans la measure du possible, utiliser le service Cdap, mis en place
par la branche Famille alin de permelire 4 ses parfenaires un accés direct 4 la consultation
des dossiers alocataires Cal (ressources, nombre d'enlants & charge).

Le toux de porticipation familicle : le tanf horoire demandg a la tamille est défin par un taus
d'eflorl appliqué & ses ressources le taux de pardicipation fomiliale dépend du type
d'accuell et il est medulé en fonction du noemiore dienfants & charge au sens des prestalions
familiales#,

Le montant des poricipations familiales est soumis & un plancher et un plafond, publie en
début d'année civile par la Cnaf .
Le plancher ; en caos d'absence de ressources, il faul relenic un montant & plancher s, |l
faut reterir également ce plancher pour les personnes ayant des ressources inféricures &
ce monfant plancher.

- le plofond ; le baréme s'opplique jusqu'd houteur d'un plafond de ressources par
maois,

3.2 - Les modalités de calcul du bonus « inclusion handicap »

Les Egje financés par la Psu sont éligibles aux bonus tinclusion handicap », guel gue soil |e
type de gestionnaire dés lors qu'il remplisse les critéras précises ci-dessous,
Four l'année N, le montant tolal du bonus o inclusion handicap » pour un Egje depend :

- Du pourcentage d'enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure au cours de

I'cnnée M ;

- Du codt por ploce de la structure [plafonng) de l'année N ;

- Du taux de financement o inclusion handicap » compose de trois franches ;

- Dunombre de places agréss [maximum de 'annge),

D'un montant maximum ¥par place ef par an, il est versé pour toutes les places de la
structure, dés 'accueil d'un premier enfanl en situation de handicap.
Ainsi, le montant total du bonus pour un Egje est calculé selon la formule :

Places agréées 'Ifrhaﬁimum de l'année) x [{ﬁ'. d’'enfants porteurs de handicap x Taux de
financement x Colt par place dans la limite du plafond de colit par place)

Chague composante de cette formule de calcul est définie ci-aprés ;

Détermination du taux de financement & retenir dans le calcul @ le taux de cofinancemsnt a
retenir varie en fonclion du pourcentage d'enfants porteurs de hondicap accueilis dans |o
structurs,

Deétermination du pourcentage d'enfants porteurs de handicop & retenir dans le caloul : &
compter du 1= jonvier 2020, ce pourcentage est déterming a parlir des enfants bénéficiaires
d'Aeeh et des enfants dont le handicop est en cours de détection inscrits dans la structure, 56
Il est calculé comme suit

Maombre d'enfanls béngliciaires de " Aeeh + nombre d'enfants dont le handicap est en cours
de détection inscrils dans la structure au cours de l'annee N x 100

Mombre total d'enfands inscrits au cours de 'anngée M

¥ La famille doit assurer financiérement Pentretien de Penfant {nourriture, logement, habillement) de fagon « effective et
permanente # o assumer la responsabilitg affective et éducative dudic enfant, quil ¥ ait ou non un lien de parenté avee o
dernier. Cet enfant est reconnu 4 sa charge au sens des prestulions Jégales jusgu'an mins précédant ses vingl ans,

392 Selen un hardme annuel publié par 1a Cnaf

W Ce eritére est délind par Ja cireulaire de rélérence publiée par la Cnal,
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lout enfant béneficiaire de I'Aeeh ou dont le handicap est en cours de détection qui aura
fréquents au moins une fois I'Eaje dans I'année, quel gue soit son temps de présence, devrg
figurer sur le registre d'inscription de I'équipement et &hre comptablisé dans le nombra
d'enfants parteurs de handicap inscrits dans la siruciure.

lo maniére suivante
Total des dépenses de la structure de 'annége N
Nombre de places figurant dans I'agrément Pmi [maoximum de |'année)

Ce colt par place esl plafonng®,

Mombre de places & retenir dans le calcul : le nombre de places retenu est celui defint dans
I'autorisation ou I"avis d'ouverlure délivrée par le président du Conseil dépaortemental. I 5' agit
du noembre de places de I'équipement pour le dro’t N ; dans le cas ol le nombre de places o
augmente ou diminué en cours d'année, on retient le nombre maximum de places de
I'année,

3.3 - Les modadlités de calcul du bonus a mixité sociale »

Le bonus wmixite socidle » es! calculé en fonction des poricipations familiales moyennes
facturées paor la structure. || consiste en un forfait de linancement attibué & 'ensemble des
ploces de o structure s le montant des participations familiales movennes esl faible. Ce
montant est déterming par tranche, et publié annuellement par la Chaf, 5

Places agréée;s (maximum de l'année) x (forfait selon montant pﬁﬂicipuiians familiales

moyennes horaires)

Determination du montant horaire moyen des participations familiales : le montant horaire
moyen des participations familiales relenu pour le caloul du bonus au fitre de 'onnée N est
definl comme suit

Montant total des paricipations familicles facturé au lifre de 'année N [compte 70641)
Mombre d'heures total d'heures facturées au fitre de 'année N

3.4 - Les moddlités de calcul du bonus territoire/Ctg

Offre existante :

Nombre de places soutenues financiérement par la collectivité au moment du
conventionnement : Non concerné

Montant forfaitoire de bonus teritoire Ctg pour les places existantes soutenues par la
collectivité : Non concerné,

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf & partir du montant total® de la Psej de N-1 au
fitre du Cej. du montant du Fonds de rééguiibroge teritorial (Fri), du bonus teritaires
pricritaires el des dispositifs dérogatoires Dom ; Confrat d'accompagnement, de soutien et
d'objectifs [Caso), du confrat de ratirapage (Cr) et du confrat d'accompagnement adapté
(Caa)/ Nombre total de places soutenues par la collectivité et bénéficiant de la Psu sur le
teritoire de competence donnd.

304 Tel quiindigué dans le haréme annuel publié par la Cnaf,
5 A compter de 2019, trois tranches sont établies pour déterminer le montant de honus -
= 210 place lorsque les PF moyennes sont < ou= 0,756 /h ;
- B00E fplace lorsque les PF moyennes sonl = 0.73Ch ot = ou = 1€h
- J0Eplace lorsgue les PF moyennes sont =160 et < on - 1,236
- O fplace Jorsyue les PF moyennes sonl = 1,25 €h
" Le montant de référence est [s charge & payer comptabilisée pour la demiére année du dispositif considéré,
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Les places nouvelles soutenues par la collectivité bénéficient d'un forfait déterming selon un
baréme national **prenant en compte les caraciéristiques du territoire {potenfiel financier®?
par hakitant et revenu par habitant¥ 1 publie annuellement par la Cnaf.,

Plafond de financement

Le bonus teritoire Clg esl plalonng de felle sorfe que o somme des participations lamilicles
et des subventions de fonctionnemenl sur Tonds nationaux (Psu, bonus mixite sociale, bonus
inclusion handicap, bonus territoire Clg ...} ne dépasse pas 90% des charges de 'Eaje.

Le montant du bonus terrtoire Clg s'établit done ainsi:

MNombre
de places
soutenues Montant forfaitaire | Nembre de places Baréme nouvelle
alagls X place de l'offre +  nouvellss soulenues X ploce Faje
calleclivilé existante par la collectivite
plafonng

& "existant

3.5 - Le versement de la Psu

Le faux de ressorfissanls du régime général pour la prestation de service unique (Psu) est fixs
& 100%

Le paiement par lo Caof est effectué en fonclion des pigces justificotives détaillées dans
I'Arlicle 5 de la présente convention, produites ou plus fard produiles au plus ford le 3] mars
de 'annge qui suil 'année du droit [N] examing,

En tout élat de cause, 'absence de fourniture de justificatifs ou au 30 juin de 'annge qui suit
I'année du droit [N] examing peut enfrdiner la récupération des montants versés el le non
versemeant du solde, Aprés le 31 décembre de lannge qui suit l'année du droit (M) examing,
aucun versement ne pourra étre effectud au lilre de M.

Concernant le versement d'acomptes relatifs & la Psu, la Cal versera
- un 1# gocompte de 40% du montant du droit prévisionnel N & la ransmission des

donnges prévisionnelles, avant la fransmission des données déefinitives de N-1;
- un 2éve geompte de facon & ce que la somme des acomples versés en N ne
dépasse pas 70% du droil prévisionnel.

4 ed ranches se découpent de la fagon suivante : Potentiel linancier shabilant =1 2006, niveau de vie =27 3008
Potentiel financierrhabitant = 12006, niveau de vie <=21300¢ ; Potentiel inancier Mabilanl == 12006, niveau de vie
=I0MNE . Polenticl  financier/hahitant ==120006,  niveau  de wvie  ==20300€,  Poteaticl  financier
Shabitant==900¢, niveau de vie >196006 : Potentiel financier Mhabitanl »=900F, niveau de vie <=T9000¢ ; Potentiel
financicr Mhabitant==7006, nhveau de vies=19300€ ; Potentiel financicr Mabitant <=700€, niveau de vie <=19300€
el tranche maximale,

5 g potentic] financier correspondant au montant d'impots quiencaisserait chague collectivité si elle appliquait i
ses hases nettes dfimposition les taux ou tarifs moyens nationaux, Lo potentiel financier est égal au potentiel fiscal
itaxe o' habitation + taxe sur le foncier biiti el non bati = Laxe sur la cotisation foncitre des entreprises), augue| est
ajoutée la dotation forfaitaire de la DGF provenant de FLlal perue par la commune 'année précidente (hors
compensation di o suppressien de la part salaire de la taxe professionnellel.

| s'agit de la médiane du revenu dispanible par unilé de consommation des ménages fiscaux, telle gqu'elle est
fournie par FINSEE dans le Fichier Localisé Sacial et Fiscal {Filosofii,
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3.6 - Le versement des bonus winclusion handicap » et 4 mixité sociale »

L'éligibililé aux bonus ou titre de I'année N est acquise une fois connues les données
définilives de 'exercice, Le paiement des bonus par la Caf intervient donc en N+1, en méme
temps que le versement du solde de o Psu.

le versement d'un acomole en cours d annges sur les bonus est limité & 30% maximum du
droit prévisionnel,

Le versement de la Psu et des bonus est efleciug sous réserve des disponibilités de crédits,

3.7 - Le versement du bonus territoire Cig

le vaersement d'acompies en cours d'année sur le bonus est possible, limité & 70 % maximum
du droit prévisionnel,

Le calcul et le versement du bonus teriloire Clg s'effectuent au moment du calcul de 1o
prestation de service Psu & pardir des mémes déclarotions de donnéss.

Il ne pourra donc &tre verse gu'une fois les données o’ activités connues, |l resle conditionne
au maintien du cofinancement de la collectivité locale compélente signataire de la Clg,
verifié notamment & partir des données du compte de résultat.

Une notification de versement des monlants des subventions sera adressée par la Caf au

gestionnaire, Une nofification d'information sera également adressée a |la colleclivité
compéetente qui apporte un soutien finoncier a I'Faje,

Arlicle 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 - Au regard de 'activité de I'équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadremen! adapté dans le respect de la réglementalion petite enfance. Les activités
doivenl Etre ouvertes & fous les publics, en respeclant un principe d'égalité d'aoceés et un
principe de non-discrimination,

Le gestionnaire s'engage a élaborer et methre en cauvre un réglement de fonctionnemeni
de 'établissement conforme aux régles posées par o circulaire Psu de référence gl & le
transmetire & la Cal pour volidation,

Hinforme en outre la Caf de tout changement apporté darns :
- Leréglement interieur ou de fonclionnemen! de I'éguipement ou service

- Ll'activité de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement,
gestion, axes dintervention] ;

- Les previsions budgétdires intervenant en cours d'année [augmentation ou diminution
des recettes et dépenses).

4.2 - Au regard du public

Le geslionnoire s'engage sur les léments suivants |
- Une ouverture et un accés & tous visant & favoriser la mixite sociale et culturelle ;

M Cirenlaire 2014 007 du 26 mars 2004 3 Ta date de stpmature de la convention, accessible sur waw cal i,
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- Une accessibiité finoncigre pouwr loules les familes dans le respect du baréme
naticnal des participations familicles

- Lo production d'un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place
des parents. Ce projet d'accueil est conforme aux criteres de qualite de la Charte
d’'accueil du jeuns enfant ;

- Lo mise en place d'octivités diversifiees, excluant les cours et les apprenlissages
particuliers

Le gestionnoire est corscient de la nécessiié dune cerfdine neufralite pour le
fonctionnement de son service, et en conséquence, il sengage & ne pas avoir vocation
essentielle de diffusion philosophigue, politigue, syndicale ou confessionnelle et & ne pas
exercer de pratique sectdire,

De plus, le gestionnaire s'engage & respecler ula Charte de la Ldicite de la branche Famille
avec ses partenaires v, adoptée par le Conseill d'Administration de lo Coisse Nationale des
Alocations Familicles le ler Septembre 2015 el inlégrée & la présente conventfion. le
gestionnaire peut également s'appuyer sur le guide o laicilé et gestion du fait religisux dans
las Egje v, mis en ligne sur le site w Caf fra et le site o monenfant. fra.

4.3 - Au regard des transmissions des données a la Caf

le gestionnaire s'engage a transmettre les données financiéres et d'octivites de foagon
dématérialisée via un service mis & disposition sur un espace sécurisé du o« Caffra aprés (o
signature d'une convention d'utilisation spécilique. Celle transmission s'effectue oprés
I'aftribution de frois o réles w:

- Fournisseur de donnges d'octivite |

- Foumisseur de données financiéres ;

- Approbaleur.

4.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr s

Le gestionnaire s'engage & faire figurer la présentation de la structure, ses coordonneaes, les
condifions ou les régles d'odmission, les principales caractérnistiques de son projet d'occueil
sur le site Intermet de la Cnof o monenfantir », proprigté de la Coisse nationale des
Allocations familicles.

Le gestionnaire s'engage 4 :

- Foumir toutes les informalions précitées dans le présent arficle et recueillis via lo fiche
de référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne inifiale
de ces donnees par la Caf sur ledit site Infernet ;

- Signaler dans les meilleurs délais & la Caf tous changements ou foutes modifications
qui affectarcient les informations mises en ligne sur ledit site Infemet,

Dans le cas ol celui-ci a signg une convention d'habilifation " monenfant.fro avec la Caf,
l'autorisant & metfre a jour sur le site les informations relatives & la (aux) structure (s) dont il
assure la gestion, le gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou
rnadilications qui affecteraient les informations mises en ligne sur le dit- site Internel.

4.5 - Auregard de |lg communication

Le gestionnaire sengages 4 faire mention de l'aide appertée par la Caf sur le liew principal de
reclisation du service, dans les informations et doecuments administratifs destines aux familles
et dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiques, publications, affiches,
(v compris site Internet et réseaux socioux dédiés) visant le service couvert par la presente
convenfion.
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4.6 = Au regard de 'enguéte g Filoué n

Afin d'éevaluer |'oction de la branche Famille et d'adapter son offre de service aux besains
des publics, la Cnaf souhaife mieux connditre le profil des enfants qui fréquentent les Egje el
leurs familles, Dans celle perspective, elle a bescin de disposer d'infermations détaillées sur
les publics usagers des Eaja.

L'enguéte Filoué a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accueilis dans les
structures @ caroctéristiques démographiques des familles, prestations percues par ces
familles, lieu de résidence des familes, arficulation avec les autres modes d'accueil, ete,

Pour se faire, elle produit un Fichier Localisé des Usogers des Faje [Floug) a finalité purement
stafistique. |l est fransmis directement & la Cnaf, aprés un dépdt par le gestionnaire sur un
espace sécurisé réservé 4 I'échange. Les données & caractére personnel gqu'il confient sont
pseuvdonymisees par la Cnal. Le traiterment de ces données donne liew, in fine, & un fichier
stafistique anonymisé par cette demiére,

La participation & I'enquéte Filoué est généralisée progressivement au fur et & mesure de la

détenlion du module de gestion Floué dans le logiciel de gestion des Edgje. Le gestionnaire I
mettra en ceuvre dés qu'il en aura la possibilite technique.,

4.7 - Au regard des obligations légdles et réglementaires

Le gestionnaire sengage au respect sur toute lg durée de lo convention, des dispositions

legales et réglementaires notamment en matiére

- D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et
doccuel du public

- [De droll du travail ;

- De réglement des cotisations Umssaf, d'assurances, de recours & un commissaire aux
comptes larsque |a réglementation l'impose ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépdt de bilan, ete.

L'autorisation de fonclionnement est un élément indispensable au calcul d'un droit aux
subventions prévues dans la présente convenlion. Tout contréle des services de PMI
concluant & un non-respect de la réglementation en matieére d'accueil de jeunes enfants et
entrainant une réduction ou une suspension de 'outorisation de fonctionnemenl sera pris en
campte.

Le gestionnaire s'engage & informer lo Cof de tout changement apporté dans le
fonctionnement de I'éguipement, ainsi gue dans ses statuls {ne conceme pas les collectivités
femforiales),

Article § - Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute o durée de la convention, & produire, dans les délais
impartis, les pieces justificatives détallées & ce présent article, dont il est garant de la qualité
el de lo sincérteé,

Les justificatits peuven! élre fournis indifferemment sous forme d'originaux, de photocopies,
de couriels, de fichiers electroniques, sauf demande expresse de la Caf,

Le gestionnaire s'engoge a conserver l'ensemble des piéces comptables, financiéres et
administratives pendont la duree légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces
peuvent éfre sollicitéss par la Caisse d'Allocations familiales et & les mettre & dispaosition en
cas de confrile sur place,
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Le versement de la subvention dite prestalion de service unigue o Psu s, du bonus ¢ inclusion
handicap » et du bonus # mixité sociale » seffectue sur la production des pigces justificatives
selon les disposifions précisées ci- apras.

5.1 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires @ la signature de la

convention

Associations - Mutuelles - Comité d'entreprise

Nature de I'élément Justificatifs & fournir pour la signature

justifié

de la premiére convention

Existence légale

Vocation

- Pour les associalions | récépisé de
déclaration en Préfecture,

- Pour les muluelles © récépissé de
demande  dimmaotriculation au
regisire notional des muiuelles,

- Pour les comites dentreprises
procés-verbal des derniéres

_ é_l_nj:'-e_:ﬁt:rns pqnsﬁ’ru’rives
- Mumigro SIREN / SIRE]
- Statuts datés et signés

Destinataire du
paiement

Capacité du
contractant

- Releve didentité bancaire, postal,
IBAN  ou caisse dépargne  du
bénéficigire de  l'aide, ou du
béndgficidire de la  cession de
créance (loi Dailly).

~ Justificatifs & fournir pour la

signature du renouvellement

Aftestation de non-
changement de situation

- Liste dates des membres du
consell  d'administration et du
Dureau

Pérennité

Compte de résultat et bilan (sl¥]
gléments de bilan) relatifs & 'année
précedant o demandes (s

| 'association existait en N-1)

Liste datée des memibres du
consell d'administration ef du
buregu

Collectivités teritoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de I'élément
justifié

Existence légale

Veocation

Justificatifs & fournir pour la signature de la
premiére convention

Justificatifs @ fournir pour la
signature du rencuvellement
de la convention

EFCI et  détallant l& champ de
| compétence
- Muméro SIREM [/ SIRET

|- statuts pour les gtablissements publics de

coopéralion intercommunale datés et
signes  [détailllant les champs de
compétence)

Destinataire du
paiement

- Relevé didentité bancaire, postal, IBAN

Aftestalion de non-
changement de situation
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Enfreprises — groupements d'enfreprises

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

Nature de I'élément | Justificatifs & fournir pour la signature
justifié de la premiére convention

Vocation - Statuls datés ef signés

- Relevé didentité bancaire, postal,
| IBAN,

; ' Attestati -
Ou caisse d'épargne du bénéficiaire Stk de (Lt

Destinatalre du

palement de |'agide, ou du bénégficiaire de la changement dasiuation
cession de créance (loi Dailly).
Mumére SIREM / SIRET
- Bxlrail Kkis du oregistre du | - Extrait Kkbis do registre du
Existence legale commerce délivre par le greffier du | commerce  délivré par e
Tibunal de commerce, datant de | greffier  du Trobunal  de
mains de 3 mois commerce, dalant de moins
_de 3 mois

- - Compte de résultat et bilan {ou
| &léments de bilan) relatifs 4 I'année

Pérennité précédant  la demande (s

I'entreprise exstait en N-1)

signature de |lg convention

Nature de Justificatifs & fuu.ipir pour la si.gnuiure de Justificatifs & fournir pour la
I'élément justifié la premiere convention signature ou le renouvellement
de la convention

En cas de gestionnaire privé :
Autarisation d'ouverture délivrée par le) Attestation de non-changement!
Président du Consell départemental,| des  Justificatifs  d'auterisation,
precisant  la  capacite daccusl  de| 4'aoverture
l'etablissement [*)

En cas de gestionnaire public : Décision
d'ouverlure délivige par la colleclivilté
publique  compélente, el avis  du
Président du  Consell déparlemental
Autorisation de  |precisant la copacité d'occuell de
fonctionnement | I'efablissement (*)

Dans l'allenle de celle aulorsotion oul
de cet avis, des justificatifs d'ouverture|
{contrats conclus avec les familes) el
l'attestation de demande d'outorisation
ou d'avis du Conseil départemenital,




Qualité du projet

Frojel d'établissement cu de service
mentionns & l'arficle R 2324-29 Csp et
comprenant le projet educatif et projet
social,

Réglement de fonctiohnement
menticnne al'article B 2324-30 Csp

| R&glement de fonctionnement

Convention M 4737-14885

Projet d'établissemenl (= projet
educatif ef projet social)

Contrat de
concession

En cos de délégation de service public,
ou de marche public.

En cose de délégalion de service
public, ou de marchs public,

Fiche de
reférencement
it monenfant.fry

| Imprimé type recueil de données

Imprimé type recuell de données
seulement s le partenaire ast non
habkilité pour la mise & jour sur
manenfant-fr et/ou en cos de
campagnes de réactualisation

(*} L'abksence de réponse du président du conseil départermental dans un delai de trois mois
&1 compter de la date & laguelle le dossier est répute complet, vaut autorisation d'ouverture
o avis favorable (art, B, 2324-19 et R, 2324-21 Csp).

5.3 - Les piéces justificatives relatives au gestionndire et nécessalres au paiement de la Psu,

des bonus u

inclusion handicap » et u mixité sociale »

Nature de I'élément
justifié

Pour chaque année (N) de la
convention justificatifs nécessaires au
paiement d'un acompte

Pour chaque année (N) de la
convention justificatifs nécessaires
au paiement du droit définitif

Eléments financiers

Budget prévisionnel M.

Acompte verse sous reserve de lo
présence o la Cal du compte de
lresultat M-1 au N-2,

Comptle de résulfaf M,

Activité

Momibre d'actes previsicnnels M.

Mombre d'enfants inscrits en situation
de handicap

| Nombre d'actes factures et
[realises M ;

aveo idenlification du nombre
d'heures factureas enfants en
siluation de handicap durant
I'annee concemee

Mombre d'enfants inscrits en
situation de handicap

5.4 - Les pigces justificatives relatives au suivi de ['activité

Nature de I'élément justifie

Activité

Une ou plusieurs altestalion(s) infro-annuelle(s) relative(s) aux

= Mombre actes reéalises et facturas
- tontant des parficipations familiales.

|- MNombre d'enfants inscrits en sifualion de handicap
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Auregard de lg tenue de la complabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un
budget spécifique au service d'occusil du jeune enfant mis en ceuvre,

Le gestionnaire s'engage & tenir une comptabiité générale ef une comptabiité analytique
distinguant chaque activite ef & valoriser les confriibutions & titre gratuit {locaux, personnsls...).
La valorsation du bénévolal n'est pas incluse dans 'assiette de coloul de la prestation de
sarvice.

Le gesfionnaire s'engage a produire un etat descripfif des biens meubles et immeubles mis &
disposition avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation das locaux, du
montant des loyers et charges locatfives supporiées.

Atticle é - Les engagements de la caisse d'Allocations familiales

La Cof fait parvenir chague année au geslionnaire 'octualisation des conditions des aides
financieres (bareme, plafond). Ble adresse également lefs) formulaire(s) dématérnialisé(s)
permettant de compléter les données nécessaires a I'étude du droit & la Psu, aux bonus
t inclusion handicap n, « mixité sociale » et bonus terrtoire Clg.

Elle procéde aux contréles de ces donnges et au versement des subventions dues.
La Cof suit I'eveolution des colls de revient horaire, les toux d’occupation (réels et financiers) et

lapplication du baréme national des porlicipations familiales fixeé par lo Cnaf, et peut
accompagner le gestionnaire en cas de difficulté,

Article 7 - L'évaluafion et le contréle

7.1 - Le suivi des engagements et |'évaluation des actions

L'evalualion des conditions de réalisation des actions auxguelles la Cal a apporté son concours,
sur un plan qualitatif comme quantitalif, est réalisée daons les conditions définies d'un commun
accord entre la Caof et le gestionnaire.

L'&valuation porte notammen! sur
- Lo conformité des résultats ou regord des objectils mentionnés de la présente

convention ;

- Limpact des actions ou des interventions, s'il y o lieu, au regard de leur ulilité sociale ou
de I'intérét général ;

- Les prolongements susceptibles d'étre apportés & la convention, ¥y compris la conclusion
d'une nouvelle convention ;

Les termes de la présente convenlion font I'objet d'un suivi réalisé en concertation.

7.2 - Le conirdle de 'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnadire doil pouvoir justifier, auprés de lo Caf, de 'emploi des fonds recus,

La Caf, avec le concours eventuel de la Cnaf etfou d'autres Cal, procéde & des contrales
sur pieces etf/ou sur place, pour lensemble des exercices couverts par cette convention, afin
de verifier la justification des depenses effectuées ou fitre de la présente convention, sans
que |le gestionnaire ne puisse s'y opposer. Les contrdles peuvent étre réalisés par sondage et
les résultats extrapolés.



Convention NT 4939-1 4585

Le gestionnaire s'engage a mettre & la disposition de la Caf ef le cas &cheéant de la Cnal,
lows les documents nécessaires & ces contrdles, notamment livres, factures, documents
complables, registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, efot
du personnel, contrats de lravail, rapporls daclivitg, et tout document justifiont du soutien
finoncier de la colectivité teritoriale ayant lo compétence pelite enfance (& fitre
d'exemple : en cas d'achats de bercecux le contrat de réservation |, en cas d'allribution
monetaire o delbaeration du consell municipal ou communautaire, et pour le bonus
winclusion handicap i le formulaire de validafion de 'enfrée de 'enfant dans le parcours
Bilan/intervention précoce n efc.... La Caf peut &tre amenéde & prendre contact avec des
liers, alin de vérlier 'exaclilude des données sur lesquelles est basé le calcul de 'oide
octroyée, | peul en &lre ainsi par exemple pour las lrais de siege,

Le systéme d'information poura également faire 'objet de vérlications, alin de s'assurer de
la fiobilite des donnees fransmises.

Le controle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire, || peut entrainer une
régularisalion, la récupération de toul ou partie des sommes versées ou g versement d'un
rappel

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
finoncemeant de la Caof, et la récupération des sommes versees non justifiees.

Aricle 8 - La durée et la révision des termes de lag convention

Lo présente convention de financement esl conclue du 01/01/2022 au 31/12/2025

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convenlion
definie d'un commun accord entre les parties fera l'objet d'un avenant.

Celui-c precisera les éleéments modifies de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire & remetire en cause les ebjectifs définis dans cette convention.

Aricle ¥ - Lafin de lo convention

- Réslligtion de plein droit avec mise en demeure

En cos de non-respec! par l'une des parlies de l'une de ses obligalions résultant de |o
présente convention, celle-ci pourra &hre résilige de plein droil par 'ouire pardie, & lexpiration
d'un délai d'un maois suivant l'envoi d'une lettre recommandee avec avis de réception valand
mise en demeure de se conformer aux obligotions confractuelles et restée infructususe.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur enfraineront la résiliation
de plein droit de la présente convention par la Caf, & l'expiration d'un délal d'un mois suivant
l'envol d'une lellre recommoandée avec avis de réceplion valant mise en demeure de ss
conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur el reslées infruciueuse,

Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera resiliee de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de
procéder & une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de ;
- Constatation d'usage des fonds verses par la Caf non conforme & leur destination
- Maodification d'un des termes de la présente convenlion sans la signalure dun avenand
tel gquindiqué & l'article o la révision des termes » ci-dessus.

- Résiligtion par consentement mutuel

La présente convenlion peul &lre dénoncée par I'une ou 'autre des parties moyennant un
déloi de prévenance de 6 mois,



Convention MT 4939 4555

- Effets de la résiliation

La résiiation de la présente convention enfrainera 'arrét immédiat des versements.
La résfiation inferviendra sans préjudice de tous aulres droifs et de fouws dommages el
intéréts.

Article 10 - Les recours

- Recours amiable

La prestation de service unigue aPsun, le bonus ginclusion handicag s, e bonus o mixite
sociale n, et le bonus teritoire Clg etant des subventions, le consel d'administration de la
Caisse d' Allocations familicles est compéien! powr connaitre des recours amiables en cas de
différend ou litige né de l'exéculion de lo présente convention.

- Recours contentieux

Tout lilige résultant de l'exécution de lo présente convention est du ressort du Tribuncl
administralif donl reléve la Cof.

EEE R

Les parties a la présente convention s'engagent & se conformer & 'ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est &tabli un ariginal de la présente convention pour chacun des signataires,

Fait & Crétell, le 2 1 JAN 1022 eh 2 exemplaires criginaus
Le direcleur le maire
de lo caf du Val de Marne de la ville de Bry sur Marne

Charles Aslangul
[Cachel et signature)
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf

du Val-de-Marne

Sidpe :

Quartier de I'Echat

2 Voie Félix Eboué
94033 CRETEIL Cedex

Monsisur le maoire
Hatel de ville

I rue Charles de Gaulle
F4340 BRY SUR MARNE

DIRECTION DE L' ACTION SOCIALE
Pdle Technigue Partenaires
Drassier suivi par Lucie Frigaux
® 0] 45 98 25 74

M/REL, @ LF-InMB

OBJET : Conventions d'Objectifs et de Financement 4 EAJE i':""'---'L
+  Prestatfion de service unigue {Psu)
¥ Bonus 1 mixité sociale »
¥ Bonus 4 inclusion handicap »
¢ Bonus Temifoire Clg

Micro créche La Pepinigre BRY SUR MARNE

Monsieur le maire,

Jai I'honneur de vous adresser sous ce pli deux exemplaires doment sigings de |a
convention citee en objel. a intervenir enfre lo Caisse d'allocations familiales du
Val-de-Marme et votre organisme.

Je vous sourais gré de bien vouloir nous renvoyer impérativement un exemplaire
4 mes services, aprés y avoir apposé le cachet de volre organisme et volre
signature orginols,

le vous prie dagréer, monsieur le maire, l'expression de mes salutations
distinguees,

Fl: 2 exemplaires
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

du\hgdiihm Etablissement d’accueil du jeune enfant

- Prestation de service unique (Psu)
- Bonus « mixité sociale »

Bonus « inclusion handicap »
- Bonus Territoire Cig

La ville de Bry sur Marne

Micro créche La Pepiniére

Convention N° 4939-1488é4

Mars 2020



Convention N 493%-14884
Les conditions ci-dessous de la subvention dife Prestation de service unigque « Psu », du bonus
it inclusion handicap », du bonus ¢ mikité sociale v, et du bonus & leritcire Clg » ainsi gque des
annexes constituent la presente convention.
Entre :
La ville de Bry sur Marme, représentée par monsieur Charles Aslangul, le maire, donl le sigge
st siteé 1 rue Chorles de Gaulle - 243460 BRY SUR MARENE
Cl-aprés désigné i le gestionnaire »,

Et:

La Caisse d'allocations familicles du Val de Marne représeniée par monsieur Rebert Ligier,
Directeur, dont |2 si@ge est situé 2 voie Félix Eboud - 94033 CRETEIL CEDEX

Préaombule :
Les finalités de la politique d'action sociale familiole des Caoisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Cal conlibuent au renforcement des liens familioux, 4
laomelioration de la gualité de vie des familes el de leur environnement social, au
développement et & l'éponouissement de lenfanl el de lodolescent, au soulien o
l'autonomie du jgune adulte et & la prévention des exclusions.

Au tfravers de diagnostics partages, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des parlenaires. Les habitants et les usagers sonf associes 4 lexprassion des
besaoins socioux e A la définition des modalités pour les satisfaire,

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des éguipements
sur des temitoires qui en sont dépourvus,

L'offre de service doit bénéficier & l'ensemble des familles et accorder une attention
particuligre aux familles & revenus modestes et celles faisont foce au handicap d'un parent
ou d'un enfant, notamment au travers d'une politique focilitant leur acces.

Les actions soutenues par les Caf visent &

- Développer 'offre d'accueil du jeune enfant en luttant contre les inegalités sociales
et teritorales et en améliorant son ellicience ;

- Accompagner le parcours educatif des enfants daesde 3a 11 ans;
- Soutenir les jeunes dgés de 12 a 25 ans dans leur parcours d'acces & l'autonomie |

- Nalorser le rdle des parents et contribuer & prévenir les diflicullés rencontréss avec ou
par leurs enfants ;

- Contribuer & l'occompagnement social des familes et développer I'aonimation de 1o
vie sociale.

Lo présente convention conceme le ou les EAE suivanis

+ Micro créche La Pepinigre - 54 avenue Aristide Briond & BRY SUR MARNE
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La branche Fomille de la Sécurité sociale poursuit une ambilion volontariste en faveur de
I'occés reel de fous les jeunes enfants aux modes d'accueil dans un double chjectif de
conciliation vie familialefvie professionnelle el d'investissement social, A ce fitre, elle soutient
I'activité des établissements d'accueil du jeune enfant et foit de I'accuell des enfants en
siluation de handicap ou de pouvreté une de ses priorités, Ele confribue également & lo
regulation du secteur de la pelile enlance aofin de pérenniser 'offre d' accuail collective
existante et de poursuivie le rééquilibrage teritorial et social de 'offre.

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite Prestalion de service unique u Psu »

Les chjectifs poursuivis lars de la mise en place de la Psu demeurent
- Confribuer & la mixité des publics accueillis por 'application obligatoire d'un baréme fixé
par lo Cnof. Lo tarification esl proportionnelle aux ressources des familles, mais les
gestionnaires ne sont pas incilés & sélectionner les familes en fonclion de leurs revenus
puisque le montant de la Psu est d'autant plus élevé que les parlicipations familiales sont
moindres (principe de neutralisation des participations familiales).

- Favoriser 'accessibiité des enfants quelle gue soil 'activité de leurs parents. Les
réservations sont traduites en heures et non pas en journées pour mieux répondre aux
besoins des enfants dont les parenls fravaillent & temps paortiel ou sur des hordires
décalés par rapport aux horaires standard d'activité professionnelle. Les familles ne sont
ainsi pas dans l'obligation de payer un termps d'accueil gu'ellss n'utilisent pas.

- Encourager lo pratique du mulli-acoueil, laquelle répond oux différents besoins des
familles et permet d'optimiser les taux d'occupation des Eaje en accroissant la capacité
de reponse aux besoins el ainsi leur ufilité sociale,

- Faciliter la reponse aux besoins alypiques des familles et aux situations d'urgence.

- Soutenir les temps de concertation nécessaires & I'accueil des enfants

1.2 - Les objectifs poursuivis par le bonus ¢ inclusion handicap »

Le bonus «inclusion handicap » vise a favoriser la mise en ceuvre du principe d'égalité de
traitement des enfanis porteurs de handicap avec les autres enfants, affirmé lant en droit
internatfional gu'en droit inferne. LU'accessibilité des enfants en situation de handicap oux
institutions et notamment aux Egje est inscrite dans la loi du 17 {évrier 2005 ef le code de la
santé publique (R2324-17) indique : « Les établissements d'occuell des jeunes enfants (Eaje)
accueillen! les enfants en sifuation de handicap ef concourent, & ce fitre, & leur infégration ».
Deés lors, le projet d'occueil des Eaje doil foire apparaitre les disposifions particuligres prises
pour l'occueil d'un enfant en situafion de handicap »

Cet accueil favorise le maintien dans 'emploi des familles confronlées au handicop d'un
enfant, offre aux parents qui ont cessé leur activité professionnelle un temps de répit et
contribue & I'évell et au développemeant de 'enfand.

Le rapport du Hout conseil de I'enfance et de I'adolescence en date du & julllel 2018
souligne que tles enjeux de lo pelite enfance et du hondicap doivenf éfre davanfage
developpés dans les polifiques publiques, pour au moins deux raisens

- Linclusion, lo vie parfagee enfre fous les enfants dans des services de droit commun,
doit devenir la nomme dés la pefile enfonce, ce qui prépare 'inclusion future.

- L'accueil de lous les petits enfants ensemble pose les bases d'un rapport de
familiarite avec le handicap, et non d'étrangéité, socle d'une société inclusive, »

Four les gestionnaires d'Egje, plusieurs freins & N'occuell des enfants porteurs de handicap
sont identifies : besoin de formalions des personnels, de renforts de personnels besain de
temps de concertation entre professionnels et avec les parents plus importants, nécessité de
disposer de matériel specifique. En outre, les temps d'accuell sont souvent plus courts et plus
ireguliers, ce qui peut diminuer les montants de droits calculés au titre de la Psu,
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1.3 - Les objectifs poursuivis par le bonus & mixité sociale »

Le bonus u mixité scciale n vise & faveriser 'occuell des enfants issus de familles vulnérables
dans les Egje. Cet accuel est déja en partie inscrit dans la lof, Ainsi, le projet d'établissement
el le réglement de fonclicnnement doiven! garantir une place par tranche de 20 places
pour les enfants dont les parents sonl engogds dans un parcours d'inserfion sociale ou
professionnelle et dont les ressources sont intérieures au montant fortailaire du Rsa'

Prolongeant cet ohijectif, la stratégie nationale de lutte contre la pauvreté présentée le 13
septembre 2018 par le Président de la Republique o place lo pefite enfance comme
engagement n®1 w L'égalité des chances, dés les premiers pas, pour rompre la reproduchion
de lo pauvielsé .

En effetl, 'accuell collectif fovarise le u développement complet n de 'enfant, & saveir wle
développement physique, affectit, cognitif, emaotionnel et social #152 ginsi que 'acquisition du
langage. Cet accuell profite tout particulizrement aux enfants issus des familles socialerment
fragilisées, En préparant ainsi 'avenir de ces enfants, 'accueil en créche participe & une
véritable poliliqgue d'égalilé des chonces, de réduction des insgalités sociales et
d'investissament social. Pour autant, malaré la neutralisation des parficipations familiales, le
seul finoncement des Eoje par la Psu ne fovorse pas sulfisamment 'accuell de ces enfants,
dent les temps d'accusil sont souvent plus courts et plus iréguliers, ce qui peut diminuer les
montants des droits caloulés au tifre de |la Psu,

1.4 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Cig

Le bonus teritoire Clg est une dide complémentaire @ o prestation de service unique (Fsuj
varsee aux structures soutenues financigrement par une collectivité locale engagee aupres
de la Caf dans un projet de teritoire ao service des lamilles. Cet engagement se matérialise
par la signature d'une convention teritoriale globale [Clg). lssue des financements accordés
préecédemment au fitre du contrat enfance et jeunesse et des disposilils spécifiques dedies
ok départements d'outre-mer|, cette subvention de fonctionnemeant vise & :

- Fovoriser le maintien des l'offre por 'encouragement @ o poursuite  des
cofinancements publics,

- Poursuivre I'encouragement au développement en prenant appui sur les projets de
teritoire qu'incament les Ctg, en tenant comple de la richesse du teritoire. En cos de
développement de 'offre, le bonus feriloire ctg attibuée pour les places nouvelles
cofinancées par lo collectivité locale sera ainsi modulé en fonction de o richasse du
teritaire,

Article 2 - L'éligibilité & lo subvention et aux bonus

2.1 - L'éligibilité & la prestation de service et aux bonus & inclusion handicap » et « mixité
sociale o

Lo Psu peut étre atfibudée aux [Egje) suivanits visés par l'aricle R, 2324-17 du code de la sante
publigque 195 ¢

- lLes établissements d'occuel collectit, el notamment les mulli-accueils ;

- Les etablissements & gestion parentale ;

- Les jarding d'enfands

401 Code de Uaction sociale et des familles, article L. 214-7 0 « Le prajer d'établissoment et fe réglement intériene des
Glablissements o services dacened des enfoniy de mainy e wixoans, [ prévident les wmodalitds selon lesguelies ces
Slahlissements parantizsent des ploces powr Pacewedl denfants non scolarizds dgds de moiny de slx ans & o charge de
persannes engapies dans wn peeeonrs dtmsertion soclale ef professioanedle ef répasidant aux conditions de pessources fixdes
por vole églemeniaive, powr fewr pormetive de prendre wn emplod, de erder nme activitd on de porficiper gux aeifons
daecampagnement prafessionned gud leae sond progesdes B,

402 Rapport Glampino, Développemeant du feune enfant, modes o ‘geened!, formation des profissionnels, du $0372016

™ Bien que relevant de Uarticle L 2324-1 du Csp, les jardins d"éveil ne sont pas élipibles & la Psu
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- Les services d'occuell familiaux®® et |es micro-créches qui ne bkénéficient pas du
complément du libre choix du mode de gorde (Cmag) « structure » de la prestation
d'accueil du jeune enfant [Faje).

Lo Psu s'adresse indifferemment aux Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux enfants de
salaries d'employeurs publics ou privées. Ceux-ci doivent élre accessibles & tous les enfants, v
compris les enfants issus de familles en sifuation de pouvreté ou dont les parents sont dans
des parcours d'insertion sociale et prolessionnelle.

Les u creches de guartier 1#* bénéficiant de la Psu s'assuren! que les enfants de parents
engages dans un parcours d'insertion sociale et professionnelle, etfou les ressources sont
inferisures au montant forfaitaire du Bso puissent aisément accéder a une place d'accueil.

Les « créche de personnel n%% doivent quant & elle contribuer aux eflorls de mixité sociale et
accueilir au moins 10% d'enfants provenant des quartiers environnants sans financements
d'employeurs. leur projel doit donc prévoir les moyens pour atteindre cet objectil,
notamment la mise en place de partenariats (collectivité, Pmi, Cof, etc.).

2.2 - L'eligibilité au bonus territoire Cig

Le bonus territoire/Clg est althibué au gestionnaire éligible & la Psu, qui bénéficie d'une
soutien financier de la collectivité tenitoriale ayvand la compétence petite enfance el
signataire d'une Clg. le bonus fenitoire/Clg s'inscrit dans un projet stratégique de
développement teritorial, c'est pourquoi il est conditionng & kg signature d'une convention
feritoriale globale par la collectivité territoriale compétente.

Le soutien financier de la collectivité teritoriale est matérialisable selon deux natures

- Sousforme monétaire (achats de places pour les habitants, subvention d'équilibre ... ;
- Ennature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide)

Aricle 3 - Les modalités de |la subvention dite prestation de service unique et des bonus

3.1 - Les modalités de calcul de la Psu

La Psu est une aide au fenctionnement versée aux Eaje. Elle corespond a la prise en charge
de &6 % du prix de revient horaire d'un Edgje, dans la limite du prix plafond fixé annuellement
par la Cnof, déduction foite des participations familiales. Ainsi le montant annuel de la Psu
verse a un éguipement est obtenu par la formule suivante

md{.iq)r]f'urrraérncnl i Uarticle D 531223 Css - velatil’a la Paje -, les ménages peuvent bénéficier du complément mode de garde
structure de la Paje lorsqu'ils recourent & un service " aceueil familial géré par une association ou une entreprise. Dans ce
s, les élablisscments qui ont chaisi, pour Uensemble de leor public, ce mode financement ne peuvent pas bénéficier de la
Psu nd d avcune aotre aide issue du Poas pour leur fonctionnemeant,

1% Iablissements ob au moins deux tiers des enfants aceueillis proviennent du quarticr.

406 Etablissements ol aw moins deus tiers des places sont destings aux enfants @ employeurs publics ou privés.
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[(Nembre d'heures ouvrant droit dans la limite de la capacité théorique maximale X 6% du

prix de revient plafonné)*®

| Total des participations familiales déductibles] X taux de ressorfissants du régime général
+

| (6 heures de concertation X nombre de places 0-5 ans¥? fixé dans I'autorisation ou I'avis du
président du consell départemental X 66% du prix de revient plafond!® X taux de

ressortissants du régime général)?!

- Les données concourant ou mode de calcul de la Psu

| existe plusieurs types d'actes concourant au calcul de la Psu, L'unite de calcul de la Psu est
I'heure, tous les actes s"exprimenl donc en heures.,

Les hewres réalisées @ il s"agit des heures de présence effective de lenfant, colculées & partir
d'une retranscriplion précise des entrées el des sorties des enfants.4?

Les heures focturées : pour l'accuell régulier, les heures focturées résultent du controt
nagocie enfre les familles et le gestionnaire de la structure d'occuedl sur lo base des besoins
de o famille pour une durée pouvant aller jusgu'a un an.

Ce conirat peut faire I'objet d'une facture mensuelle selon la régle de mensualisation §i le
geslionnaire o refenu ce mode de facturation, Des heures complementaires |[presence non
privvue] peuvent s'ajouter aux heures prévues au contrat,

En cas d'accueil occasionnel ou d'occusl d'urgence, les hewres facturdes corespondent
aux heures réalisées,

Heures facturées = heures rédlisées |(prévues ou non au conlrat) - heures d'adaptation
lorsgu'elles sont gratuites + heures d'absences non déductibles.

Les heures ouvrant droit : elles sont égaoles aux heures faclurées sous réserve de verfier o
condition d'Gge et de ne pas dépasser lo capacilé théorigue maximale d'accueil par an).

Les heures de concertalion : Les heures de concertation contribuent & la qualite du projet
d'accuell en prenant micux en compte les heures de réunion d'equipe, d'analyse de la
pratique, de temps d'accueil, de discussion et d'animalion collective avec les parents, efc.
Ces temps de concertation entre professionnels mais aussi enfre prefessionnels et parents,
s'avérent particuligrement importants pour les parents en situalion de pouvreté ou pour les
parents d'enfants porteurs de handicap. & heures de concertation sont versées par place et
par an, sur o base de o demigre autorsation ou avis &mis par le Président du conseil
départemental.

407 5i le prix de revient réel horaire < prix de revient plafond déterming selon le piveau de service, retenir le priv de revient
réi]

Si le priv de revient réel horaire =prix de revient plafond déterming selon le niveny de service, retenir le prix de revient
plafond deéterming selan le niveau de service

s Tel que deling a UArticle 3.5 « le versement de %50 2

™ | es heures de concertation sont versées par place et par an. sur la base de la derniére autorisalion ou avis du président du
consail départemental

410 Déterming selon le nivean de servive

A Tel que déling & PArticle 3.3 « le versemaeni de P s

M2 | tabsence de justificatifs permettant de déterminer le tavx de Tacturation entraine incapacité pour fa Caf de verser les
Larils bonifids de Psu prévas an titre de Dadéquation des contrats aux besoins des familles, En cas de contride, un indu doit
done étre constats (ol Article 7).
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La branche Famille finance ces heures & hauteur de 66% du colt de fonclionnement haraire,
cans la limite du baréme des prestations de service en vigueur (sons déduction des
parlicipations familiales) pour les places occupées par des enfants relevant du régime
géndral de la sécurite sociale,

- Les éléments nécessaires au calcul de la Psu

Le prix de revient réel : le prix de revient réel par heure est calculé en divisant le total des
charges ([comples de classe &) et les contributions volontaires [compies 84) par le nombre
d'actes réalisés. Avcune recette en alténuation n'esl & déduire de ces charges.

Alnsi le prix de revienf réel = prix de revient horaire = Total des charges/nombre d'heures
realisees,

Le sevil d'exclusion : lg mise en place du seuil d'exclusion de ia prestation de service unigue
(Fsu) vise & opfimiser le fonclionnement des établissements tout en contenant les prix de
revient de ces dermiers. Le seuil d'exclusion est donnég chague annde dans le bareme des
prestafions de service.

Le prix de revient platond ; les Egje sont financés selon le niveau de service rendu. Ainsi, les
critéres pour délerminer le prix plafond applicable pour le caleul du droit sont :
- La foumniture des repas: la fourniture des repas comprend 'ensemble des repas
(collations et goUter compris). La fourniture du lait infantile est facultative ;

- Lafourniture des couches et des produits d'hygiéne +5;

- L'odaptation des contrats aux besoins des familles & travers le taux de facturation il
s'agit du ratic « heures tacturées/heures réaliséest!4 y)

Chaque annee, la Cnaf diffuse les montants des prix plafonds retenus pour le calcul de o
prestation de service unigue « Psun en fonction de ces différents critéres et sont & cel effet
publies sur le caf.fr,

- Les paricipations familiales

Le baréme nafional des participations familiales étakll par la Cnaf est appligué a foutes les
familles qui confient réguligrement ou occasionnellement leur enfant & un Egje bénéficiant
de la Psu. Certaines majorations @ lo parficipalion sont tolérées par la Cnaf sous réserve
qu'elles ne confreviennent pas aux principes généroux de la Psu (universalité, accessibilité &
tous, mixite sociale) et que las familles en soient informéaes,

Afin de respecter le principe de neutralisation des participations familiales, 'intégralité des
participations versées par les familles y compris les majoralions doivent étre portée dans un
seul comple (numéro 70641)1% & 'exception des colisations annuelles, frais de dossiers et
parlicipations pour prestations annexes

Lo porficipation demandée 4 la famille couvre la prise en charge de 'enfant pendant son
temps de présence dans la stucture, y compris notamment les scins d'hygiéne [couches,
produits de foilette, etc)) ef les repas, || est attendu des gestionnaires qu'ils fournissent les
couches et les repas. Un prix plofond spécifioue est appligué aux structures se frouvant dans
Iimpossibilité de fournir ces prastations.

413 Le cas « sans couches ou repas @ correspond 4 trois situations @

- Fournitures des repas sans les couches,

- Towrniture des couches sans repas

- Nen foumniture des eouches el non Tourniture des repus
414 Le taux de Tacturalion mesure 1 éeart entre les heures facturées et réalisées el est caleuld ainsi @ heures Taclurdes £ heures
réalisées. Il s'agit d'un éeart relatif {en'h des heures réalisdes),
TE Porsque la majoration converne des frais d'adhésion, frais de dossier on cotisations (51 annuelle(sipour un maentant
supéricur i S0C. alors la part de majoration inférienre S0E doil ére porlée au compte 70642 et le restant au compte n"
Thid 1
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La délermination des resscurces des familles & prendre en compte different selon gque les
parents sont salariés, employeurs ou fravailleurs indépendants.

Les gestionnaires doivent, dans la mesure du possible, utiliser le service Cdap, mis en place
par la branche Famille afin de permettre & ses parlenaires un accés direct & la consultation
des dossiers allocataires Cof (ressources, nombre d'enfants & charge).

Le taux de participation familicle @ le tanif horaire demandé & la famille est déling par un faux
d'efforl appligué & ses ressources Le taux de paricipation famiicle depend du type
d'occueil et il est modulé en lonclion du nombre d'enfants & charge au sens des prestations
familiales14,

Le montant des participotions familiales est soumis & un plancher el un plofond, oukblié en
débul d'année civile par la Cnaf ;
Le plancher : en cas d'absence de ressources, i faut retenir un montant o plancher . |l
faut retenir également ce plancher pour les personnes ayant des ressources inférieures &
ce montant plancher.

- Le plofond ; le baréme s'applique jusgu'a houteur d'un plafond de ressources par
mais,

3.2 - Les modalités de calcul du bonus g inclusion handicap »

Les Egje linancés par la Psu sont éligibles aux bonus oinclusion handicap n, quel gue scit le
type de gestionnaire dés lors qu'il remplisse las critéres précisés ci-dessous,
Pour I'annge N, le montant fotol du bonus ¢ inclusion handicap i pour un Egje dépend !

- [u pourcentage d'enfants porteurs de handicap inscrils dans la struciure au cours de

'annge N ;

- Ducodf par place de la structure (plafonné) de l'annge N ;

- Duwtaux de financement ¢ inclusion handicap n, compose de trois franches |

- Dunombre de places agrées (maximum de 'annge).

D'un montant maximom 4 7par place et par an, il est versé pour toutes les places de la
structure, dés 'aoccueil d'un premier enfant en situalion de hondicap.
Ainsi, le montant fotal du bonus pour un Egje est calculd selon la formule

Places agréées (maximum de l'année) x [{% d'enfants porteurs de handicap x Taux de
financement x Colt par place dans la limite du plafond de co0t par place)

Chague composanie de celle lormule de calcul est définie ci-aprés

Détermination du taux de financement & retenir dans le calcul @ e faux de cofinancement &
retenir vare en fonction du pourcentage denfants porteurs de handicap accueillis dans |o
structure,

Détermination du pourcentages d enfonts portewrs de handicap 4 retenir dans le calcul @ &
compter du |= janvier 2020, ce pourcentage est déterming & partir des enfants bénéliciaires
d'Aeeh et des enfants dont le handicap est en cours de detection inscrits dans la struciure <18
Il est calculé comme suit

Mombre d'enfants bénéliciaires de |'Aeeh + nombre d'enfants dont le handicap est en cours
de détection inscrils dans la structure au cours de 'annés N x 100

Mombre total d'enfants inscrits au cours de 'année N

1 pa famille doit assurer financiérement Uentretien de Penfant (nourriture, legement, habillament) de fagon ¢ effective o
permancnts » el assumer Lo responsabalité allecliive el éducative dudit enfant, quil ¥ ait ou non un lien de parenid avee oo
dernier, Cet enfant cst reconnu 4 sa charge au sens des prestations Jégales jusgu'an mods préeddant ses vingl ans,

417 Selon un baréme anonel publié par Ta Cnaf

B g eritére est défing par la circulaire de rélérence publide par la Cnall
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Toul enfant benéficiaire de I'Aseh ou dont le handicap esl en cours de détection qui aura
fréquente au moins une fois I'Edie darns I'annde, quel que soit son temps de présence, devra
figurer sur le registre d'inscriplion de 'équipement et &tre comptabilisé dons le nombre
d'enfants porteurs de handicop inscrits dans la structure,

Cetenmnination du colt par place & retenir dans le calcul : le colt par place se délermine de
la maniére suivantea

Totdl des dépenses de lo structure de 'annee N
MNombre de places ligurant dans I'agrément Pmi [maximum de 'année)

Ce colt par place est plafonng!’?,

Mombre de places aretenir dans le calcul @ le nombre de places reteny esl celui défini dons
I"autaersation ou 'avis d'ouverture déliviée par le président do Conseil départemental, || <'agit
du nombre de places de I'&quipement pour le droit N dans le cos ol le nombre de places o
augmentd ou diminug en couws d'annge. on retient le nombre maximum de places de
'année,

3.3 - Les modalités de calcul du bonus « mixité sociale n

Le bonus o mixité sociale n est calculé en lonclion des participotions familiales maovennes
facturées por la sfructure. || consisle en un forfait de finoncement attribug @ I'ensemble des
places de la structure sl le montant des porticipations famiiales moyvennes est fable, Ce
montant est déterming par franche, et publié annuellement par la Chaf 4@

Places agréées (maximum de l'année) x (forfait selon montant paricipations familiales
moyennes horaires)

Determination du monlant horaire moven des participations familiales @ le montant horaire
maoyen des parlicipations familicles retenu pour le calcul du bonus au litre de Nannée N est
defini comme suit

Mantant total des poricipations familicles focturé au titre de 'annge N [compte 70441)
MNomibre d'heures lotal d'heures facturées au titre de 'annge N

3.4 - Les modalités de calcul du bonus tetritoire,/Clg

Offre existante :

Nombre de places soutenues financiérement par lo collectivité au moment du
conventionnement : Non concerné

Montant forfaitaire de bonus territoire Clg pour les places existantes soutenues par g
collectivité : Non concerné.

Le montant forfaitaire est calculé par la Cat & partir du monfant total®?! de la Psej de N-1 au
tifre du Cej, du montant du Fonds de rééquilibrage teritorial (Fr), du bonus teritoires
prioitaires et des dispositifs dercgatoires Dom @ Contrat d'accompagnement, de soutien et
d'objectifs (Caso), du confrat de ratrapage (Cr) el du condral d'accompagnement adapte
(Coal/ Nombre total de places soutenues par la collectivite et bénéficiant de la Psu sur le
territoire de compétence donng.

419 Tel guindique dans le baréme annuel publié par la Cnaf.
A compter de 2019, trois tranches sont établies pour déterminer le montant de bonus
= ZIn0Eplace larsque les PU moyennes sonl < ou = 0,750/ ;
- BODC/place lorsque les PF moyennes sont = (0,756 el <2 ou — 1£D
- 3HKplace Torsque Jes PI moyennes sont =10 el < ou = L2560
- D E plave lorsque Les PF movennes sont = 1,23 €
! Le mantant de référence est la charge a paver comptabilisée pour la derniére année du dispositif considére.
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Offre nouvelle
Les places nouvelles soutenues par la collectivite béndlicient d'un forlail déteming selon un
baréme national “22prenant en compte les caracténstiques du teritoire [potentiel financiers

par hakitant et revenu par habitant2 publie annuellemeant par la Cnaf,

Flafond de financement

Le bonus teriloire Clg est platonnég de telle sorte que la somme des participations familicles
et des subventions de fonctionnement sur fonds nationaux [Psu, bonus mixité seciale, bonus
inclusion handicap, bonus terdtaire Ctg ...] ne dépasse pas $0% des charges de |'Egje.

Le mentant du bonus teritoire Clg s établit donc ainsi:

Momire
de places
soutenues Montant forfaitaire / Momibre de places Baréme nouvelle

ar la X place de 'offre +  nowvelles soutenues . X place Eoje
collectivite axistante par la collectivité
plalonng

al'exislan!

3.5 - Le versement de la Psu

Le faux de ressorlissants du régime général pour la prestation de service uniaue (Fsu) est fixé
a | 00%

Le paiement par lo Cof est effectué en fonction des pigces justificatives détailées dans
I'Article 5 de la présente convention, produites au plus tard produites au plus tard le 37 mars
de l'année qui suit 'aonnée du droit [N} examins,

En tout &lal de cause, I'absence de fourniture de justificatifs au au 30 juin de 'annse qui suit
lannée du droit [N) examing peul enfrainer la récupéralicn des montants verses ef le non-
versemant du solde. Aprés le 31 décembre de lannée qui suit 'aonnée du droil {N) examing,
aucun versement ne pourra étre effectua au titre de N

Concernant le versement d'acomptes relatifs a la Psu, la Cof versera ;
- un l=rgcompte de 40% du montant du droit prévisionne! N a la transmission des
donnéeas prévisionnelles, avant la fransmission des données délinilives de N-1;
- un Z#me goompte de fagon 4 ce que la somme des acomptes verses en M ne
diépasse pas 70% du droit prévisionnel.

22 Weuf rranches se découpent de la facon suivante @ Potentiel financier shabitant =1 2006, niveau de vie =21 300¢ ;
Potenticl financierhabitant =12006, niveau do vie ==213006 : Potentiel financier Aabitant <= 12008, niveau de vie
2003006 0 Patentiel  financierhabitant <=120006,  niveau de wie ==20300C,  Pobentiel  financier
Aabitant==9006 niveau de vie =T96006 ;0 Potentiel financier fhabitant >=900€, nivean de vie <=19600€ ; Polenliel
financier Mahitant==700 nivean de vies=193008 ; Potentiel financier thabitant <=700€, niveau de vie <==19300€
ol tranche maximale,

173 Le potentiel financier correspondant au montant d'impdts qu'encaisserait chagque collectivité si elle appliquait
ses bases nettes d'imposition les taux ou tarils movens nationaux, Le potentiel linancier est égal au polentiel fiscal
itaxe d'habitation + taxe sur le foncier bati et non bt + taxe sur [a cotisation lonciére des enlreprises), auquel ost
ajoutée la dotation forfaitaire de la DOF provenant de ["Etat, pergue par la commune Pannde précedents (hors
compensition de lo suppression de la part salaire de la taxe professionnelle),

P sapit de s médiane du revenu disponible par unité de consommation des ménages fiscaux, lelle guelle ost
fournie par 'INSEE dans le Fichier Localisé Social et Fiscal (Filosali).
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3.6 - Le versement des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale

L'éligibilite aux bonus au fifre de 'année N est acguise une fois connues les données
définitives de 'exercice. Le paiement des bonus par la Cal infervient donc en N+1, en méme
lemps que le versemenl! du solde de la Psu.

Le versement d'un acompte en cours d'annde sur les bonus est limité & 30% masimum du
droit prévisionnel.

Le versement de la Psu et des bonus est effectug sous réserve des disponibilités de crédits,

3.7 - Le versement du bonus territoire Ctg

Le versement d'acomptes en cours d'année sur le bonus est possible, limité & 70 % moximum
oy droit prévisionnel,

Le caolcul et le versement du bonus teritoire Ctg s'effectuent au moment du calcul de la
prestation de service Psu & partir des mémes déclarations de dannges,

Il ne pourra donc &tre versé qu'une fois les données d'activités connues. |l reste conditionnes
au maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Clg,
verifie nolamment & parfir des données du compte de résulial.

Une notfification de verserment des montants des subventions sera adressée par la Caf au

gestionnaire. Une nolilication d'information sera également adressée & la collectivité
competente qui apporte un soutien financier & I'Egje.

4.1 - Au regard de I'activité de |'équipement

Le gestionnaire mel en ceuvre un projet éducalif de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapte dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités
doivent &lre ouvertes & tous les publics, en respectant un principe d'égalité d'accés el un
principe de non-discrimination.

Le gestionnaire s'engage a élaborer ef mettre en ceuvre un réglement de fonclionnement
de I'etablissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de rétérencets et a le
transmettre & la Caf pour validation.

llinforme en outre la Caf de tout changement apporté dans
- Lereglement intérieur ou de fonctionnement de 'équipement ou service ;

- loctivité de l'éguipement ou service (installation, organisation, fonctionnement,
gestion, axes d'intervention) ;

- les preévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution
cles recetles el dépensas).

4.2 - Au regard du public

Le gastionnaire s'engoge sur les eléments suivants
- Une ocuverture et un acces a tous visant & fovarizer la mixité sociale et culturelle :

1 Circulaire 2014 007 du 26 mars 2014 4 la date de sipnature de 1a convention. aceessible sur www.ead v,
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- Une accessibilité financiére pour foutes les familles dans le respect du baréme
national des parficipations familicles

- Lo production d'un projet educatif ebligatoire. Ce projet prend en compte la place
des parents, Ce projet d'accueil est conforme aux cnitéres de qualité de la Charte
d'accuel du jeune enfant ;

- Lo mise en place d'octivités diversifices, excluant les cours et les apprentissages
particuliers

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une  cerfaine neutraliteé pour e
fonctionnement de son service, et en conségquence, il sengage 4 ne pas avelr vecation
essenfielle de diffusion philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pos
exercer de prafigue sectaire,

De plus, le gestionnaire s'engage a respecler s la Charte de lo Ldicite de la branche Famille
avec ses partenaires n, adoptée par le Consell d' Administration de lo Caisse Nationale des
Allocations Famiioles le ler Septembre 2015 et infégrée & la présente convention, Le
gestionnaire peut egalement s'appuyer sur le guide u laicité ef gestion du fail religieux dans
les Egje w, mis en ligne sur le site « Caf frs et le site « monenfant. fra.

4.3 - Au regard des hransmissions des données & la Caf

Le gestionnaire s'engage a transmetire les donnges financiéres et d'activités de facon
demotéralisés vio un service mis & disposition sur un espace sécurisé du o Caffri, aprés |o
sighature d'une convention d'utilisation spécifique. Celte transmission s'efiectue oprés
I'attribution de trois 4 rdles »

- Fournisseur de dennées d'octivite |

- Fournisseur de donnges financiéres ;

- Approbaleur.

4.4 - Au reqgard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

Le gastionnaire s'engoge 4 faire figurer la présentalion de la structure, ses coordonness, les
conditions ou les régles d'adrmission, les principales caraclérisliques de son projet d'accueil
sur le site Intemnet de lg Cnaf o monenfantfr o proprieté de la Caisse nationale des
Allocations familiales,

Le gestionndire s'engage &

- Foumir toutes les informations précilées dans le présent article et recueilis via la fiche
de référencement annexee a la présente convenlion pour une mise en ligne initiale
de ces donneeas par la Caf sur ledif site Infernat ;

- Slgndler dans les meilleurs délais & la Caf fous changements ou toutes modifications
qui offecteraient les inforrmations mises en ligne sur ledit site Infemet,

Dans le cas ol celui-ci a signé une convention dhabilitation ™ monentant.irs avec la Caf,
l'autorisant & mettre & jour sur le site les informations relatives & la [aux) structure (5) dont il
assure o gestion, le gestionnaire s'engoge o effectuer lui-méme fous changemenls ou
modifications qui affectercient les informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

4.5 - Auregard de la communication

Le gestionnaire s'engage 4 faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieuw principal de
réolisation du service, dans les informations el documents administratifs destings aux familles
et dans toutes les interventions, déclaralions publiques, communiqués, publicafions, affiches,
v comprs site Infermet et réseaux socioux dédiés) visanl le service couvert par la présente
convenfion,
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4.6 - Auregard de |'enquéte « Filoué u

Alin d'evaluer I'action de la branche Famille el d'adapter son offre de service aux besains
des publics, la Cnaf souhaite mieux connaitre le profil des enfants gui iréquentent les Faje et
leurs familles. Dans cette perspective, elle a besoin de disposer d'informations détailées sur
les publics usagers des Eaje,

L'enguéle Filoué o pour finalité de suivre les caracténsliques des publics accueilis dans les
structures © caractéristiques démographiques des familes, prestations percues par ces
familes, lieu de résidence des familles, articulation avec les autres modes d'accueil, etc.

Pour se faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eagje (Filoud) a finalité purement
stafistique. Il est transmis directement & la Cnaf, aprés un dépdt par le gestionnaire sur un
e500Ce sEcurisé réservé 4 |'échange. Les données & caractére personnel qu'il conlient sont
psevdonymisées par la Cnaf. Le traitement de ces données donne lieu, in fine, a un fichier
statfistigue anonymisé par cette demiére.

La parficipalion a 'enguéte Hloué esl généralisée progressiverment au fur et & mesure de la

detention du module de gestion Filoué dans le logiciel de gestion des Faje. Le gestionnaire la
metlra en ceuvre des gu'il en aura la possibilité technique.

4.7 - Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage ou respect sur toule la durée de la convention, des dispositions

legales et reglementaires notamment en matiere ;

- D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et
daccusil du public

- De droit du trovail ;

- De reglement des cofisations Urssaf, d'assurances, de recours & un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation limpaose

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépat de bilan, efe,

L'autorisation de fonctionnement est un élément indispensable au calcul d'un droit aux
subventions prévues dans la présente convention. Tout conhdle des services de PMI
concluant & un non-respect de la réglementation en matiére d'occueil de jeunes enfants et
enfrainant une réduction ou une suspension de |'autorisation de fonctionnement sera pris en
compte.

Le gestionndire s'engage & informer lo Caf de tout changement apporté dans le
fonctionnement de I'équipement, ainsi gue dans ses statuts (ne conceme pas les collectivifés
territoricles).

Article 5 - Les pigces justificatives

Le gesticnnaire s'engage, pour toule la durée de la convention, & produire, dans les délais
impartis, les pieces justificatives délaillées & ce présent arlicle, dont il est garant de la qualité
el de la sincérité,

Les justificafifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies,
de couriels, de fichiers électroniques, sauf demande exprasse de la Caf.

Le gestionndire s'engage & conserver lensemble des piéces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laguelle ces piéces
peuvent tre solicitees par la Caisse d'Allocations fomilioles et & les mettre & dispesition en
cas de contrdle sur ploce.,
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Le versemenl de la subvention dile prestation de service unique # Psun, du bonus «inclusion
handicap » et du bonus ¢ mixilé sociale 1 s'effeciue sur lo production des pigces justificatives
selon les dispositions precisées ci- apres,

convention

justifié

Mature de I'élément

Associafions - Mutuelles - Comité d'entreprise

Justificatifs & fournir pour la signature
de la premiére convention

Existence légale

- Pour les assaciafions ; recépisse de
déclaration en Fréfeciure.

FPour les mutuelles @ récepisse de
demande dimmatriculalion au
registre national des mutuelles,

- Pour les comités denireprises
procas-vertal des derniéres
élections constilulives
- Muméero SIREM [/ SIRET

?ncdﬁon

- Statuts datés et signés

Destinataire du
paiement

Capacité du
confractant

Pérennité

- Relevé didenlité bancaire, posml:“

Justificatifs & fournir pour la
signature du renouvellement
~ dela convention

Attestation de non-
changement de situalion

IBAM ou  casse depargne  du

| bénéficiaire de laide, ou du

benégficicire de g cession  de

| créance (loi Dailly).

- liste daotéee des membres du Liste dalés des memibres du
consell  d'administration &t du consell d'administration el du
bureau bureoiu

- Compte de résultat et bilan {ou
gléments de bilan) relatifs & I'année
précédont I demande [5i
I"cssocialion existait en N-1)

Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EFCI)

Nature de I'élément
justifié

Existence légale

Justificatifs a fournir pour la signature de la
premiére convention

Justificatifs @ fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

|- Arrete préfectoral portant création d'un

EPClI et détaillant le  champ de

compétence

- Muméro SIREN / SIRE]

Vocation

Statuts pour las etablissements publics de
coopération  intercommunale  datés et
signés  (détaillant les champs
compéetence)

Destinataire du
paiement

- Releve didenfité bancaire, postal, IBAN

del

Attestation de non-
changement de situation




Nature de |'élément

Justifié
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Entreprises - groupements d'entreprises

de la premiére convention

Vocalion

- slatuts datés et signes

Destinataire du
paiement

Existence légale

[ IBAM,

DU caisse dépargnes du béndgficiaire
de l'aide, ocu du bénsficioire de la
cession de créance {loi Dailly].

Justificatifs a fournir pour la signature |

~ Relevé didentité bancaire, postal,

Mumere SIEEN / SIRET

Justificatifs & fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

Attestation de alslp
choangement de situalion

- EBEdrail  Kbis  du  registe du
commerce delivie par le greffier du
Tribunal de commerce, datant de
mains de 3 maois

Pérennité

- Extrait Kkis du registre du
commerce  délivré par e
greffier  du  Tribunal  de
commerce, dalant de maoins
de 3 mois

gléments de bilan) relatits & 'année
précédont o demande s
I'entreprise existait en MN-1)

52 - lengagement du gestionnaire quant aux pigces

justificatives nécessaires & la

signoture de lg convention

Nature de
I'élément justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de
la premiére convention

Autorisation de
fonctionnement

|précisont la capacité d'accuell de
I'etablissement (%)

Justificatifs & fournir pour la

signature ou le renouvellement

de la convention

En cas de gestionndire privé :

Autorisation d'ouverture délivrée par lel Attestation de non-chongement

Prasident du Conseil
precisant  lo capacite d'accueid
l'etablissement [*)

En cos de gestionnaire public : Décision
d'ouverture delivige par la collectivite
publique  compéfente, el avis  du
Frésident du Consell départemental

Dans lattente de celle aulorisadion ou
de cet avis, des justificatifs douverture|
[contrats conclus avec les familles) et
l'attestation de demande d'autorsation
ou d'avis du Consell départemental.

départemeantal,| des

Justificatifs  d'autarisation

de| d'ouverture
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Gualité du projet

Contrat de
concession

Projet d'établissermeant ou de service
mentionné & l'orlicle R 2324-29 Csp et
comprenant le projet &ducatif ef projet
social,

Reglement de fonclionnement
mentionne & l'article R 2324-30 Csp

Frojet détablissemeant (= projet
educalil el projet social)

Reglement de fonclionnement

En cas de délégation de service puklic,
ou de marche public.

En case de déelegation de service
public, ou de marché public,

Fiche de
référencement
it monenfant.fry

Imprime type recuel de données

Imprimé type recueill de données |
sevlement s le parlenaire esl non
hakilite pour la mise & jour sur
monenfanl-lr elfou en cas de
campagne de réactualisation

[*] L'absence de réponse du président du consell departemental dans un délai de frois mols
o compter de la date & loquelle le dossier est répute complet, vaut autorisation d'ouverfure

ou avis favorable

(art, B, 2324-19 1 R, 2324-21 Csp).

5.3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement de la Psu

des bonus # inclusion handicap » et 1 mixité sociale »

Nature de I'élément

Jjustifié

Pour chague année (N) de ia
convention justificatifs nécessaires au
palement d'un acompte

Pour chaque année (N) de la
convention justificatifs nécessaires |
au paiement du droit définitif |

Eléements financiers

Budget prévisionnel M.

Acomple versé sous réserve de |a
présence & lo Caf du comple de
resulfaf N-1 ou N-2.

Compte de resultat N,

Activité

| Nombre d'actes prévisionnals N.

MNombre d'enfants inscrits en situation
de handicap

I Mombre d'actes facturés ef

réalisés M

ovec identification du nombre
d'heures faclurées enfants en
situation de handicap durant
I'annge concermeas

Mombre d'enfants inscrits en

situation de hﬂhdiC%_

54 - Les pieces justificatives relalives au suivi de 'activité

Nature de I'élément justifie

Activité

Une cu plusieurs aftestations) infra-onnueslle(s) relativels) aux

B Nombre actes réalisés et faciurés

- rontant des parlicipations familiales.

Mombre d'enfants inscrits en situation de handicap
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Al regard de la fenue de la comptabiiité ; sile gestionnaire o plusieurs activités, il présente un
budget spécifigue au service d'accueil du jeune enlant rmis en oouvre.

Le gestiocnnaire sengoge 4 lenir une comptlabiité génégrale et une comptakilite analytique
distinguanl chogue aclivilé et & valoriser les confributions & titre grotuit {locaux, personnels, ..},
La valorsation du bénévolot n'est pas incluse dans l'assistte de caolcul de la prestation de
service,

Le gestionndire sengage 4 produire un élat descriplif des biens meubles et immeubles mis &

disposition avec indicalion de lorgine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du
montan! des lovers el charges locatives supportées.

Article 4 - Les engagements de |a caisse d'Allocations familiales

La Caof fait parvenir chague annee au gestionnaire 'actualisation des conditions des aides
financieres  [bareme, plofond), flle adresse également lels) formulairels) dématéralise|s)
permettant de compléter les données nécessaires & 'éfude du droil & o Psu, aux bonus
i inclusion handicap w, « mixilé sociale » et bonus teritoire Clg.

Elle procede aux controles de ces données et au versement des subventions dues.
La Caof suit I'évelution des colts de revient horaire, les taux d'occupation (réels ef financiers) ef

l'opplication du bareme national des parficipotions fomiliales fixé par o Cnaf, et peut
agoccompdgner le geslionnaire en cas de difficulte.

Article 7 = L'évaluation et le contréle

7.1 = Le suivi des engagements et |'évaluation des actions

L'evaluation des condifions de réalisalion des aclions auigueles o Cat o apporté son concours,
sur un plan qualilalif cormme guantitatii, est réalisée dans les conditions définies d'un commun
accord entre la Caf et le gestionnaire,

L'evaluation porte notomment sur :
- la conformité des résullals au regard des objectifs mentionnés de 1o présente

convenlion ;

- L'impoct des actions ou des inferventions, s'il y a liew, au regard de leur ulililé seciale ou
de 'intérel général ;

- Les prolongements susceptibles d'élre apportés & la convenlion, y compris la conclusion
d'une nouvelle convenlion ;

Les termes de la présente convention font I'cbjet d'un suivi réalisé en concertation.

7.2 = Le controle de 'activité financée dans le cadre de la convention

Le gesticnnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Cal, de l'emplal des fands recus,

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnat etfou dautres Caf, procéde & des contrles
sur pigces elfou sur place, pour l'ensemble des exercices couvers par cette convention, afin
de vérifier la justificotion des dépenses effectuges au fitfre de la présente convention, sans
gue le gestionnaire ne puisse sy opposer. Les contrdles peuvent &fre realises por sendage et
les résultats extrapoles,
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Le gestionnaire s'engoge & meftre & la dispesition de la Caf ef le cas echeant de la Cnaf,
tous les documents nécessdires & ces contrdles, notamment livees, factures, documents
complables, registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, &tat
du personnel, conlrals de fravail, rapports d'aclivilé, el foul document justifiont du soutien
financier de lo colleclivilé ternilorole oyant lo compélence pelile enfonce (& fitre
d'example : en cas d'achats de berceaux le contrat de réservation |, en cas d'altribution
monefaire la deliberation du consal municipal ou communautaire, ef pour le bonus
i inclusion handicap o le formulaire de validation de 'entrée de 'enfant dans le parcours
bilon/intervention précoce n etc.... Lo Caf peut &fre amenae 4 prendre confact avec des
fiers, afin de verfier I'exactitude des données sur lesguelles est base |le calcul de 'oide
ochoyée. || peut en élre ainsl par exemple pour les frals de siége,

Le systeme d'informalion pourra égalermnent taire I'objet de vérificalions, alin de s'assurer de
la fiakilite des données transmisas.

Le contréle est réalisé dars le cadre dune procedure contradictoire, || peut entrainer une
régularisation, la récupération de fout ou partie des sommes versées ou le versement d'un

rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraing o suppression du
financement de la Caof, et la récupération des sommes versées non justifiees.

Article 8 — La durée et |a révision des termes de la convention

La présenle convenlion de financement esl conclue du 010172022 au 31/12/2025

Toute medification des conditions ou des modalites d'execution de la présente convenlion
définie d'un commun accord entre les parties fera l'objet d'un avenant.

Celui-ci precisera les elements medifies de la conventicn, sans gue ceus-ci ne puissent
conduire d remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Arficle ¢ - La fin de la convention

- Résiligtion de plein droit avec mise en demeure

Er cas de non-respect par l'une des parlies de l'une de ses obligations résultant de la
présente convention, celle-cl pourra &lre résilide de plein drail par l'autre partie, & l'expiration
d'un délai d'un mois suivant lenvoi d'une lettre recommandée oveo avis de réceplion valanl
mise en demeure de se conformer aux obligations confractuelles et restee infruciueuse.

Les infractions par le gesticnnaire aux [ois et réglements en vigueur entraineront la resilialion
de plein droit de la présente convention parla Caf, & l'expiration d'un delal d'un mais suivant
l'envol d'une lellre recommandée avec avis de réceplion valant mise en demeure de se
conformer aux obligations lSgales ou réglementaires en vigueur el restée infructuesuse.

Résiliation de plein droit sans mise en demeure

Lo préesenfe convention sera résiliee de plein droit par la Cof, sans quil soit de besoin de
procéder & une mise en demeure ou de remplir de formalite judiciaire, en cas de
- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme & leur destination ;
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signalure d'un avenant
tel guiindigué a l'article « la révision des fermes » ci-dessus,

- Résiligtion par consentement mutuel

La présente convention peut éfre dénoncée par I'une ou 'autre des parties moyennant un
délai de prévenance de & mois,
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- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convenlion enfrainera l'arrét immédiat des versements.
Lo résiliation interviendra sans préjudice de tous aulres droits et de lous dommaoges et
inferéts.

Article 10 - Les recours

- Recours amiable

La prestation de service unigue o Psun, le bonus oinclusion handicap s, le boenus & mixite
sociale n, el le bonus leniloire Clg étant des subventlions, le consell d'administration de 1o
Coisse d'Allocations familiales est compaélent pour connalire des recours amiakles en cas de
differend ou litige ne de l'execufion de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résulfant de lexscution de lo présente convention est du ressort du Tribunal
administrafif dont reléve lo Caof,

LT

Les parties & la présente convention s'engagent & se conformer & I'ersemble des dispositions
conslitulives de celle-ci.

Il est etakli un orginal de la presente convention pour chacun des signataires,

Fait & Créteil, e 1 0 1AN. 2022 en 2 exempldires orginaus
Le directeur le maire
de la caf du Val de Marne de la ville de Bry sur Marme

Charles Aslangul
(Cachet et signature)
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d’Allocations familiales

Direction

WY

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf

du Val-de-Marne

Siepe ;

Quartier de I'Echal

X Voie Felix Eboué
94033 CRETEIL Cedex

iy oo Dl cepadinn 28200

Monsiewr e maoire

Hatel de ville

1 rue Charles de Gaulle
4350 BRY SLUR MARNE

DIRECTION DE L' ACTION SOCIALE

Péle Technique Partenaires S e
Dossier suivi par Lucie Frigoux MR LR ]
® 0] 4898 26 94 o |
N/REL, : LF-IME T IAN, g0 |'|

OBJET : Conventions d'Objeclifs et de Hi e A BRIy i M‘?—?mé
¥ Prastalion de service unigque [Psu) —

«  Bonus o mixité sociale »
v Bonus g inclusion hondicap »
v Bonus Teritoire Ctg

rUIT accueil LEnvol BRY SUR MARMNE

tonsieur le maire,

Jai I'honneur de vous odresser sous ce pli deux exemplaires doment signés de la
convention citée en objet, 4 intervenir entre la Caisse d'ollocations familiales du
Val-de-Marne et votre organisme,

Je vous saurgis gre de bien vouloir nous renvoyer imperativement un exemplaire
4 mes services, aprés vy avoir apposé le cachet de votre organisme et votre
signature orginale,

Je vous prie dagréer, monsieur le maire, l'expression de mes salutations
distinguées.

Le Directeur

Bl : 2 exemplaires
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ALLOCATIONS
FAMILIALES
Caf
du Val-c e-Mame

Etablissement d'accueil du jeune enfant

- Prestation de service unique (Psu)
- Bonus « mixité sociale »

Bonus « inclusion handicap »
- Bonus Territoire Ctg

La ville de Bry sur Marne

Multi accueil L'Envol

Convention N° 4939-92106

Mars 2020



Comvantion KN 4939-9104

Les conditions ci-dessous de la subventfion dite Prestation de service unique « Psun, du bonus
winclusion hondican », du bonus ¢ mixkté sociale », et du bornws & leriicire Clg s ainsi que des
annexes constituent la presente convention.

Entre :

Lay ville de Bry sur Mame, représentée par monsieur Chores Aslangul, le maire, dont le sidge
est situe 1 rue Charles de Gaulle - 94340 BRY SUR MAENE

Ci-aprés désions o le gestionnaire b,
Et:

Lo Caisse d'alocations familiales du Val de Mame représentée par monsisur Robert Ligier,
Directeur, dont le siege est situe 2 voie Felix Ebouws — 94033 CRETEIL CEDEX

Préambule ;
Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caf conbibuenl au renforcement des liens familioux, &
'om&lioration de la guolite de vie des familes el de leur envirennement social, au
développement et o l'éponouissement de l'enfont el de ladolescent, au soutien &
l'autonomie du jeune adulte et a la prévention des exciusions.

Au Travers de dicgnostics partagés, les Caf prennent en compie les besoins des familles et les
contributions des parlenaires. Les habitanis et les usagers sonf ossocies @ 'expression des
besains socioux et a la délinition des modalilés pour les satfisfaire,

Lo couverture des besoins est recherchée por une implontalion priortaire des éauipements
sur des teritaires qui en sont dépourvus,

L'offre de service doit bénegficier a l'ensemble des familles et occorder une abtention
parliculigre aux familles & revenus modestes et celles faisant foce au handicap d'un parent
ou d'un enfan!, nolamment au travers d'une politigue facilitant leur acces.

Les actions soutenues par les Caf visent o :
- Deévelopper 'offre d'accuell du jeuns enlant en luttant contre les ingégalites sociales
et teriforales et en ameliorant son efficience |
- Accompagner le parcours éducalif des enfants Sgesde 34 11 ans
- Soutenirles jeunes dgés de 12 & 25 ans dans leur parcours d'acces a l'aulonormie

- Nalorser le rdle des parents &t confribuer & prévenir les difficultés rencontrées avec ou
par leurs enfants ;

- Conhibuer & 'occompagnement social des familles el développer I'animation de |o
vie sociale.

Article 1 - L'objet de la convention

La présente convention concerne le ou les EAJE suivants

+ Mulli occueil LEnvaol - 54 boulevard Galligni & BEY SUR MARME
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La branche Famile de lo Sécurité sociale poursuit une ambition volontarisle en faveur de
Facces reel de tous les jeunes enfants aux modes d'accueil dans un double objectif de
conciiation vie familiale/vie professionnells et d'inveslissement sacial. A ce fitre, elle soutient
I'octivité des efablisserments d'accueil du jeune enlant et fait de 'ocousil des enfants en
sifuation de handicap ou de pauvrete une de ses priorités. Flle contribue égalemenl a la
réegulation du secteur de la petite enfance afin de pérenniser 'offre d'accueil collective
existante el de poursuivre le rééquilibrage tenitarial et social de I'offre.

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite Prestation de service unique « Psu n

Les objectifs poursuivis lors de la mise en place de la Psu demeurent ¢
- Confribuer & la mixité des publics accusillis par 'applicalion obligatoire d'un baréme fixé
par lo Cnal. La tarfication est proportionnelle aux ressources des familles, mais les
gestionnaires ne sont pas incités & sélectionner les familles en fonction de lewrs revenus
puisgue le montant de |a Fsu est d'outant plus élevé que les participations familiales sont

moindres (principe de neutralisation des participations familiales).

- Favorser l'accessibilité des enlants quelle gue scit 'activité de leurs parents. Les
reservations sont fraduifes en heures et non pas en journdées pour mieux répondre aux
besoins des enfanls dont les parents fravaillenl a temps partiel cu sur des horagires
decales par rapport aux horaires standard d'aclivité professionnelle, Les familles ne sont
ainsi pas dans lobligation de payer un temps d'accueil gu'elles nutilisent pas.

- Fncourager o pralique du multi-accuell, laquelle répond aux différents besoins des
fomilles el permet d'optimiser les faux d'occupation des Eaje en accroissant la capacité
de reponse aux besoins et ainsi leur ulilité sociale.

- Fadiliter la réponse oux besains atypiques des familles et aux situations d'urgence.

- Soutenir les lemps de concertation nécessaires & I'accueil des enfants

1.2 - Les objectifs poursuivis par le bonus « inclusion handicap »

Lle bonus o inclusion hoandicap » vise & favoriser la mise en ceuvre du principe o égalilé de
fraitement des enfants porteurs de handicap avec les outres enfants, affirmeé tant en droit
infernaticnal qu'en droit interne. L'accessibilite des enfants en situation de handicap aux
institutions et notamment aux Egje est inscrite dans la loi du 11 févier 2005 el le code de |a
santé publigue [R2324-17) indigque : u Les éfablissements o'accuell des jeunes enfants [Faje)
accueillent les enfants en silvafion de handicap ef concourent, d ce fitre, a leur intégration ».
Des lors, le projet d'occueil des Egje doit faire apporailre les disposifions particuligres prises
pour accueil d'un enfant en situafion de handicap o

Cet accuel favorse le mainfien daons 'emploi des familles confrontées au handicap d'un
enfont, offre aux parents qui onl cessé leur activité professionnelle un temps de répit et
confribue & l'ével et au développement de I'enfant,

le rapport du Haul conseil de I'enfance et de 'adolescence en date du 5 juillet 2018
souligne que wles enjeux de la petife enfance ef du handicap doivent étre davanlage
développés dans les politiques publigues, pour au moins deux raisons !

- Llinclusion, la vie partagée enfre tous les enfanls dans des services de droit commun,
doif devenir la norme dés la petite enfance, ce qui prépare 'inclusion future,

- L'occuell de fous Jes pelils enfants ensemble pose les bases d'un rapport de
fomiliarite avec le handicop, et non d'éfrangeéite, socle d'une sociéts inclusive, i

Pour les geslionnaires d'Eaje, plusieurs freins ¢ I'accueil des enfants porteurs de handicap
sonl identiliés © besoin de formations des personnels, de renforts de personnels besoin de
lermps de concertation entre professionnels el avec les parents plus imporiants, nécessité de
disposer de matériel specifique. En oulre, les temps d'accusil sont souvent plus caurts et plus
iréguliers, ce qui peut diminuer les montants de droits calculés au filre de la Psu.
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1.3 - Les objectils poursuivis par le bonus « mixité sociale »

Le bonus ¢ mixité sociale » vise a favoriser 'accuell des enfants issus de fomilles vulnérables
dans les Egje. Cet accueil esl déjd en partie inscrit dans la loi. Ainst, le projet d'établissemen
et le réglement de fonctionnement doivent garantir une place par franche de 20 places
pour les enfanls donl les parents sont engagés dans un parcours d'insertion sociale ou
professionnelle et dont les ressources sont inférieures au montant forfaitaire du Rsa?2é

Frelongeant cet objectif, la stratégie nationale de lutte contre la pauvreté présentée le 13
seplembre 2008 par le Président de ko Eepublique o ploce la pefite enfance comme
cngagement n*l wL'egalité des chances, dés les premiers pas, pour rompre la reproduction
de o pouvreld

En effet, 'accusil collectif favorise le u développement complel » de 'enfant, & savaolr ole
développement physique, affectif. cognifif. émotionnel ef social »3 ginsi gue 'acguisition du
langoge. Cet accueil profite tout padiculigrement aux enfants issus des familles socialement
ragilisées. En préparant ainsi I'avenir de ces enfants, 'accuel en créche participe 4 une
voritable polilioue d'égaliie des chances, de réduction des inegolites sociales of
d'investissernen! social. Pour autan!, malgré la neutralisation des parficipations familicles, le
seul finoncement des Egje paor la Psu ne fovorise pas suffisamment 'accuell de ces enfants,
dont les femps d'accueil sont souvent plus courts et plus iréguliers, ce qui peut diminuer les
meontants des droits caloulés au fitre de la Psu,

1.4 - Les objectifs poursvivis par le bonus teritoire Cig

Le bonus tenitoire Ctg st une gide complémentaire & la prestation de service unigue [Psu)
versee aux sfruclures soulenues linoncigrement par une callectivite locale engagees aupres
de lo Cal dans un projet de leriloire au service das lamilles, Cet engogement se materalise
par la signature d'une convention teritoriale globale [Clg). 1ssue des financements aoccordés
précedemment au tifre du contrat enfance et jeunesse (el des dispositifs spécifiques dédiss
aux departements d'outre-mer), cette subvention de fonclionnemenl vise & ;

- Favorser le maintien de |'offre par l'encouragement a la poursuile des
cofinancements publics,

- Poursuivre I'encouragement au développemeant en prenant appui sur les projets de
lenitoire qu'incament les Clg, en lenant compte de la richesse du terdtoire. En cas de
développement de 'ollre, le bonus terilcire clg attribuge pour les places nouvelles
cofinancées par la colleclivité locale sera ains modulé en fonction de la richesse du
teritaire.

Article 2 - L'éligibilité & la subvention et aux bonus

2.1 - L'éligibilité & la prestation de service et aux bonus « inclusion handicap » et « mixité
sociale »

La Psu peul &lre athibbuée aux (Eqje) suivants visés par I'article B, 2324-17 du code de la sante
publique 28 :

- Les établissements d'accuell collecti, et nolamment les mulli-accusils ;

- Les établissements 4 gestion parentale |

- Lesjarding d'enfants ;

326 Code de PMaction seciale of des familles, article L. 214-7 0 & Lo profer d6ablissement of le riglement inidrienr des
drablissemeriy ef services o'avenwed des enfits de modns de sicoans, ([ prdveient les modalites selon lesquelles cex
Etablissements parontissent des places poue Poccuell d'enfants non scolarisés deds de molas de i ans @ o charpe de
personniey enpagtes dons wn pareonrs dfaveriion sociale ef professiannelle e vépondan aux conditions de vessonirees fixdes
e vale péplementaive, pour lewr permetive de prendre wn emplol, de erder une gelivitd ou e participer aux aelions
oecompegresend profescdonied qud lenr sont preepordes o

327 Rapport Glumpino, Dévelappemend du jewie eafanl, modes o ‘aecuedl, formation des professanneds, du 9032000

** Bien que relevant de Particle Lo 2324-1 du Csp, Jes Jardins 3éveil ne sont pas éligibles 4 la "su
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- Les services d'accueil familioux®® et les micro-créches qui ne benéficient pas du
complémeant du libre choix du mode de garde [Cmg) o structure » de la prestalion
d'accus du jeuns enfant (Pajs).

Lo Psu s"adresse indifféremmenl aux Eaje destings aux enfants du guartier ou aux enfants de
salanés d'employewrs publics ou privées. Ceux-ci daivent &tre cccessiblas & tous les enfants, v
comprs les enfants issus de familles en situation de pauvrete ou dont les parents sont dans
des parcours d'insertion sociale et professionnells,

les u créches de guartier p** béndlician! de la Psu s'assurent que les enfants de parents
engagés dans un parcouwrs d'inserfion sociole et professionnelle, etfou las ressources sont
inferieures au montant forfaitoire du Rsa puissent aisément accéder d une place d'accuel,

Les # créche de personnel n** doivent quant & elle contribuer aux effarts de mixite sociale et
occueilir au moins 10% d'enfants provenant des quartiers envirennants sans financements
d'employeurs. Leur projel doit donc prévoir les moyens pour afteindre cet objectif,
notamment la mise en place de partenariats [collectivité, Pmi, Caf, etc.).

2.2 - L'éligibilité au bonus territeire Ctg

Le bonus tenitoire/Clg esl othibué au gestionnoire gligible & la Psu, gui bénéficie d'une
soulien financier de la collectivité teritorale avant la compétence pefite enfance et
signataire d'une Ctg, Le bonus tenitoire/Ctlg s'inscrit dans un projet slralégique  de
développement teriterial, ¢'est pourguai il est condilionng 4 la signature d'une convention
teritorale globale par la collectivilé feniforiale compdétents,

Le soutien financier de la collectivite territonale est motéralisable selon deux natures

- sous lorme monétaire {achats de places pour les habitants, sulbvention d'équiliore .. ;
- Ennature par une mise & disposition (locaux, personnel, fluide)

Article 3 - Les modalités de la subvention dite prestation de service unigue et des bonus

3.1 - Les modalités de calcul de la Psu

Lo Psu est une aide au fonclionnemen! versée aux Egje. Elle corespond & la prise en charge
ce &6 % du prix de revient horaire d'un Eaje, dans 1a limite du prix plafond fixe annuellemenl
par la Cnaf, déduction faite des participations familiales, Ainsi le montant annuel de la Psu
verss o un equipement est oblenu par la formule suivante

¢ onformément & Particle [, 53123 Css - relatifa la Faje -, les ménapes peuvent béndlicier du complément made de garde
structure de la Paje lorsqu’ils recourend & un service daccuei] Tomilial gérd par une associalion ou une enlreprise. Dans ce
cas, les éablizsements qui ool choeisi, pour Uensemble de leur public. ve mede financement ne pouvent pas béndficier de la
Psu i d ancune aolre aide issue du Foas pour leor fonctionnement.

1 Erablissements ol au moins deux ters des enfants accueillis proviennent du quarier,

31 Mablissements od o moins dews Gers des places sont destings aux enfants & emploveurs publics ou privés,
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irfr_Nlombre d'heures ouvrant drolt dans la limite de la capacité théorique maximale X 6-6-'5?3 du

prix de revient plafonné)??

Total des participations familiales déductibles] X taux de ressortissants du régime général®®
+

{& heures de concertation X nombre de places 0-5 ans® fixé dans I'auvtorisation ou I'avis du

président du conseil départemental X 6% du prix de revient plafond®** X taux de

ressortissants du régime général)3d

- Les données concourant au mode de calcul de la Psu

| existe plusisurs types d'actes concourant au ealcul de la Psu. L'unité de calcul de la Psu est
I'heure, tous les actes s'expriment donc en heures.

Les heures réalisees : il 5’ agit des heuras de présence effective de 'enfant, calculées 4 partir
d'une retranscription précise des entrées et des sorties des enfonts 23

Les heures loclurées : powr l'occoueil régulier, les heuvres facturées résultent du controf
négocie entre les familes et le gestionnaire de la strocture d'accueil sur la base des bescins
de la famile pour une durée pouvant aller jusgu'a un an.

Ce caonfrat peut faire 'objel d'une facture mensuelle selon la régle de mensualisation si le
gestionnaire o retenu ce mode de facturation. Des heures complémentaires (présence non
prévue) peuvent s'ajouter aux heures prévoes au conlrat,

Ern cas d'accuel occasionnel ou d'accuell d'urgence, les heures facturées corespondent
aux heures réalisées.

Heures facturées = heurss réalisees (prévues ou non au confrat) — heures d'adaptation
lorsguelles sont gratuites + heures d'absences non deductibles,

Les heures ouvrant dreif @ elles sont égales aux heures facturees sous reserve de verfier lo
condition d'dge ef de ne pos depasser la capacite theorique maximale d accueil par an).

Les heures de concertafion © Les heures de concertation contribuent a la qualité du projet
d'accuel en prenant misux en compte les heures de réunion d'equipe. d'analyse de la
prafigue, de femps d'occuel, de discussion et d'animation callective avec les parents, etc.
Ces temps de concerfation enfre professionnels mais aussi entre prefessionnels et parents,
s'avérent podiculigrement importants pour les parents en situation de pauvrete ou pour les
parents d'enfants porteurs de handicap. é heures de concerlalion sonl versées par place ef
por an, sur lo bose de la demiére outorsotion ou avis émis par le Président du conssil
departermantal.

332 50 le priv de revient réel horaire < prix de revient plafond dérerming selon le nivean de serviee, retenir o prix de revient

ricl

Sile prin de revient réel horaive =prix de reviem plafond déterming selon le niveau de servics, retenir le prix de rovient
lafand déterming selon le niveau de service

S que défnd i UArticle 3.5 « le versement de Psa »

9 Les heures de concertation sont versées par place el par an, sur 1a base de la dernisre autarisation ou avis du président du

vonscil deépurternental

323 Déterming selon le niveau de serviee

s gque diéfind & "Article 3.5 & le versement de Psu s

B rabsence de justificatifs permettant de déterminer le taux de facturation entraine incapacité pour la Cafl de verser les

Larils benifiés de Psu prévos au lire de Vadéguation des contrats aos besaing des familles, En cas de contrdle, un indu daie

done ére constaté (of Article 7).
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La branche Famille finance ces heures & hauteur de 46% du coit de fonclionnement hargire,
dans la limite du baréme des prestations de service en vigueur (sans deéduction des
parficipations fomilioles) pour les places occupées par des enfants relevant du régime
genéral de lo sécurité sociale.

- Les &éléments nécessaires au calcul de |g Psu

Le prix de revient réel : le prix de revient réel par heure est calculé en divisard le total des
charges [comptes de classe 6] ef les contributions volontaires (comptes 86 par le nombre
d'actes realisés. Aucune recelle en atténuation n'est a déduire de ces charges,

Ainsi le prix de revient réel = prix de revien! horaire = Total des charges/nombre d'heures
realisees,

Le sevil d'exclusion @ la mise en ploce du seuil d'exclusion de la prestation de service unicue
[Fsu] vise & oplimiser le fonctionnement des établissements fout en contenanl les prix de
revient de ces derniers. Le seuil d'exclusion est donné chague année dans le baréme des
prestations de service,

Le prix de revient plafond : les Eoje sont finoncés selon le niveau de service rendu. Ainsi, les
criteres pour déterminer le prix plofond applicable pour le calcul du droit sont -
- Lo foumniture des repas @ la fournifure des repas comprend 'ensemble des repos
{collations et godler compris), La fourniture du lait infantile est facultative -

- Lo lourniture des couches et des produits d'hygiene 222;

- L'adoptation des contrats aux bescins des familes & travers le taux de facturation fil
s'agit du ralio « heures facturées/heures réalisées s y)

Chaque annee, la Cnaf diffuse les montants des prix plafonds retenus pour le calcul de o
prestation de service unique « Psuk en fonction de ces différents critéres et sont & cet effet
pubiies sur le catldr,

- Les paricipations familiales

Le bareme national des participations familicles élabli par la Cnaf est appliqué a toutes les
familles qui confient reégulierement ou occasionnellernent leur enfant & un Egje bénéficiant
de la Psu. Certaines majorations & o parficipation sont folérées par la Cnaf sous réserve
guielles ne contreviennen! pas aux principes généraux de la Psu (universalité, accessibilile &
tous, mixité sociale) et gue les familles en soient informées.

Afin de respecler le principe de neutralisation des parlicipations familiales, 'inlégralité des
parficipations versées par les familles y compris les majorations doivent élre portée dans un
seul compte [numere /0641140, a I'exception des cotisations annuelles, frais de dossisrs et
parlicipations pour prestations annexes

La participation demandee @ la famille couvre la prise en charge de I'enfant pendant son
temps de présence dans la structure, v compris notamment les soins d'hygigne (couches,
produits de foilette, etc)) et les repas. || est attendu des gestionnaires qu'ils fournissent las
couches ef les repas, Un prix plafond spécifigue est appliqué aux structures se trouvant dans
I'impossibilité de fournir ces prestations.

A58 Le cas « sans couches ou repas » comrespond { trols situations

- Fournitures des repas sans les couches,

- Poumiture des couches sans repas

= Mon fourniture des couches et non fourniture des repas
339 Le taus de Returation mesure Iéeart entre les heures facturées et réalisées ol est caleulé ainsi - heures Tacturées ¢ heures
réalisces 1 s agit diun éeart relalil (en% des heures réalisées).
M Larsque la majoration eoncerne des frais d’adhésion, frais de dossier ou colisations (=) anneelle(sipour un mantani
superieur 4 SOC, alors la parl de majeration inférieure 306 duil &re portée au compre n°70642 ol le restant au comple n®
e 1
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Lo détermination des ressources des familles & prendre en compte différenl selon que les
parents sont salarés, employeurs ou travailleurs independants.

Les gestionnaires doiven!, dans la mesure du possible, ulifser le service Cdap, mis en place
par la branche Famille afin de permeltre & ses partenaires un acceés direct 4 la consultation
des dossiers allocataires Caf [ressources, nomibore d'enfants & charge).

Le toux de participation familiale ; le tarif horgire demandé & la famille est défini par un foux
d'effort appliquée & ses ressources Le faux de participation familiole dépend du type
d'accueil et il est moduig en fonction du nombre d'enfants a charge au sens des preslalions
farmiliales34,

Le montant des participations familicles esl soumis & un plancher et un plofond, puklié en
debut d'année civile par la Cnaf ;
e plancher  en cas d'absence de ressources, il faul relenir un montant « planchern, |l
laul retenir également ce plancher pour les personnes ayant des ressources inféricures &

ce montant plancher,

- lLe plafond : lg baréme s'applique jusgu'a hauleur d'un platond de ressources par
maois.

3.2 - Les modalités de calcul du bonus i inclusion handicap »

Les Egje finoncés par la Psu sont éligibles aux bonus i inclusion hondicap », guel gue soil le
type de geslionnaire dés lors qu'il remplisse les critéres précises ci-dessous,
Pour 'année M, le montan! telal du bonus o inclusicn handicae o pour un Eaje depend :

- Dupourcentage d'enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure au cours de

'annge N ;

- Du coit par place de la structure (plafonné) de 'année N ;

- Dutoux de finoncement u inclusion handicaop », composé de lrois ronches ;

- Dunomiore de places agrées (maximum de 'annee).

D'un montant maximoem “par place et par an, il est verse pour toutes les places da la
structure, dés 'occouel d'un premier enfant en situation de handicop.
Ainst, le montant total du bonus pour un Egje esl caolculé selon la formule ;@

financement x Colt par place dans la limite du plafond de colt par place)

Chague composante de cette formule de caloul est définie ci-aprés :

Déterminalion du laux de linancement 4 retenic dans le calcoul : le taux de cofinancement &
retenir vare en fonction du pourcentage d'enfants porteurs de handicap accueillis dons o
structure,

Détermination du pourcentage d'enfanls portewrs de handicap & retenir dons le caloul @ &
compter du 1o jarvier 2020, ce pourcentage esl délerming 4 parlir des enfants benégficiaires
o’ Aeeh et des enfants dont le handicap est en cours de déteclion inscrits dons la structure 343
Il est calcule comme suit

Mombre d'enfants bénéficiaires de |'Aeeh + nombre d'enfants dont le handicap est en cours
de délection inscrils dans la structure au cours de 'anngs N x 100

Mombre tolal d'enlants inscrifs au cours de |'annges M

141 ! ] N . - ) ; . G
La famille doil assurer fnanciérement entretien de Menfanl {noureiture, logement, hahillement) de fagon o effective et

permanente = el assumer la responsabilité affective et éducative dodit enfant, qu'il y ait ou non un len de parentd avee oo
dernier. Cet enfant est reconnu 4 sa charge au sens des prestalions legales jusqu'an mois précédam ses vinpl ans.

342 Selan un baréme anmuel pablié par la Cnat

e eritére est défini par la cireulaire de rélérence publide par 1a Coaf
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Tout enfant beneficiaire de 'Aeen ou dont le handicop est en cours de déleclion gui aura
frequente au moins une fois |'Eoje dans 'annee, quel gue soit son temps de présence, devra
figurer sur le registre d'inscription de I'équipement et éfre complabilisé dans le nombre
d'entanls porteurs de handicaop inscrits dans la structure,

Letermination du colt par place é retenir dans le calcul : le colit par place se détermine de
la moniére suivante

Tofal des dépenses de la structure de 'aonnée N
MNombre de places figuran! dans I'agrément Pmi (maximum de l'année)

Ce coll par place est plafonnég#,

Mombre de places a refenir dans le calcul @ le nombre de places refenu est celui défini dans
Fautorisation ou I'avis d ouverture déliviée por le président du Cernsell départemental. 1| s agit
du nombre de ploces de 'éguipement pour le droit N dans le cas ou le nombre de places
augmento ou diminug en cours d'annés, on retient le nombre maxdmum de places de
l"annce,

3.3 - Les modalités de calcul du bonus u mixité sociale »

Le bonus 4 mixilé socialen est calculé en fonction des participations familiales moyennes
facturées par la structure, || consiste en un forfoit de financemen! attibué & I'ensemble des
Places de la structure si le montant des participations familiales moyennes est faible, Ce
montant est determing par franche, et publié annuellement par la Cnaf 345

Places agréées (maximum de l'année) x (forfait selon montant participations familiales
 moyennes heraires)

Délermination du montant hordire moven des participations familiales ; le montant horaire
moyen des participations familiales retenu pour le calcul du bonus au fifre de I'annge N est
définl comme suit ;

Montant lotal des parficipations familiales facturé au titre de I'année N (compte 7044 |
Mombre d'heures total d'heures facturées au lilre de 'année N

3.4 - Les modalités de calcul du bonus tenitoire/Ctg

Offre existante :

Nombre de places soutenues financiérement par la collectivité au moment du
conventionnement : Non concerné

Montant forfaitaire de bonus territoire Ctg pour les places existantes soutenues par la
collectivité : Mon concerné,

Le montant forfaitaire est calcule par la Cof & partir du montant 1otal®é de la Psej de N-1 qu
fitre du Cej, du montanl du Fonds de rééquilibrage teritorial (Frt], du bonus tenitoires
prioritaires et des disposilifs dérogatoires Dom @ Contrat d'accompagnement, de soutien et
d'objectifs (Caso), du contrat de ratfrapage (Cr) et du contrat d'accompagnement adapté
(Caao)/ Nombre lotal de places soutenues par la collectivité et bénéficiant de la Psu sur le
teritoire de compétence donnég.
244 Tel quiindigué dans 1 baréme annuel publié par la Cnaf.
A compter de 2019, trois tranches sont établies pour déterminer le montant de bonus ¢

- 2100Eplaee lorsque les I'F mavennes senl < o = 0,75€ /D ;

= BOOE fplace lorsgue les PF moyennes sonc = 0,750 el < o = 1Gh

- 300 place lersque les PF moyennes soml =16 of < ou= 12360

0 /place lorsque Jes PF movennes sont > 1,25 E'h

T Le mondant de référence est [a charge a payer comptabilisée pour la demiére annde du dispositif considére,
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Offre nouvelle
Les ploces nouvelles soutenues par la collectivite bénaficient d'un forlail délerming selen un
bareme noational 3 prenant en compte les caracterstigues du ternilore [potential linandciers

par habitant ef revenu par habitant?® publie annuellement par la Cnaof.

Plafond de financement

Le bonus teritoire Ctg est plofonng de telle sorte gue la somme des parlicipations familiales
et des subventions de fonctionnement sur fonds notionaws (Psu, banus mixilé sociale, bonus
inclusion handicap, bonus terfoire Clg ... ) ne dépasse pas 70% des charges de 'Eaje.

Le montant du bonus territoire Cig s'établit donc ainsi :

MNombre
de places
soutenues Martant forfaitaire / Mombre de places Baréme nouvelle
par fa X place de 'offre +  nouveles soutenues X ploce Eqje
collectivité exislanta par la collectivite

plalonng
| al'existant

3.5 - Le versement de la Psu

Le toux de ressortissants du régime géndral pour la presialion de service unigue [Psu) est fixs
& 1 00%

Le poiement par lo Caf est effectug en fonction des pigces ustificatives détaillees dans
I'Article 5 de la présente conventicn, produites au plus tard produites au plus tard le 31 mars
de l'onnée qui suit 'onnée du drait [N) examing,

En tout étal de couse, 'absence de Tournilure de justificatifs au aw 30 juin de 'annge qui suit
lannée du droit [N) exoming peut entrainer la récupération des montants verses et le non-
versement du solde. Aprés le 31 décembre de l'onnée qui suit lannége du droil [N) exaoming,
qucun versement ne poura étre effectus au fifre de M.

Concemant le versement d'acomptes relafifs & la Psu, la Caf versera ;
- un e gcompte de A0% du mentant du droit previsicnnel N & 1o fransmission des
donnéeas prévisionnelles, avant lo transmission des donndées définilives de MN-1;
- un 28 goompte de facon @ ce que la somme des acomptes versas en M ne
depasse pas J0% du droit previsionnel.

M7 meuf tranches se découpent de la tagon suivante : Potentiel financier fhabitant =12006, niveau de vie =21 300¢;
Polenticl financicrhabitant =12006 nivead de vie ==21300¢ : Potentiel financier fhabitant <= 12006, niveau de vie
=20A00€ 0 Potenticl  financicrhabitant <=120008,  niveau  de wie  <=20300¢,  Potentiel  linancier
habitant==4900&, niveau de vie =196004 : Potentic] financier Mahitant >=900C, niveau de vie <=19600¢ ; Polentiel
financicr habitant<=7006 niveau de vies=193006 0 Potentiel financier fhabitanl <=700€, niveau de vie <=19300¢
el tranche maximale,

" L potentie] financier correspondant au montant d'impdts quencaisserait chague collectivilé s elle appliquail &
ses bases nettes d'imposition les taux oo tarifs moyens nationawe, Le potentiel financier est égal au potentiel Tiscal
itaxe d'habitation + taxe sur le foncier it of non bati + taxe sor la cotisation fonciére des entreprises), auguel esl
ajoutée la dotation forfaitaire de la DGF provenant de PEtat, pergue par la commune Pannee précédente thors
campensation de la suppression de la part salaire de la taxe professionnelle).

O stagit de o médiane du revenu disponible par unité de consommation des menages fiscaux, telle quielle osl
fournie par FINSEE dans le Fichier Localisé Social et Fiscal (Filosali),
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3.6 - Le versement des bonus uinclusion handicap » et « mixité sociale »

L'éligibilile aux bonus au fifre de I'onnée N est acquise une fois connues les données
définilives de I'exercice. Le paiement des bonus par la Cof intervient donc en N+ 1, en méme
temps gue le versement du solde de lo Fsu,

Le wersement d'un acomple en cowrs d'onnée sur les bonus est Brmite & 30% moximom ou
cirot prévisionnel,

Le versement de la Psu et des bonus est effectué sous réserve des disponibililés de crédits.

3.7 - Le versement du bonus territoire Cig

Le versement d acomptes en cours d'année sur le bonus ast possible, lirmité & 70 % maximum
du droil previsiormel,

Le calcul et le versement du bonus teritoire Clg s'effectuent au moment du calcul de g
prestation de service Psu & partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc &lre verse qu'une fois les données d'activités connues. |l reste conditionné
au maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg,
verifie notamment & partir des données du compte de résultat,

Une notification de versement des montants des subventions sera adressée par la Cof au
gestionnaire, Une nolilication d'information sera également adressée & la collectivité
competente qui apporte un soutien financier & I'Egje.

4.1 - Au regard de l'activité de I'équipement

Le gestionnaire mel en ceuvre un projet éducalif de qualité, avec un personnal qualifié et un
encadrement adopte dans le respect de la réglementalion pefite enfance. Les octivités
doivent élre ouvertes & fous les publics, en respectant un principe d'égalité d'accés et un
principe de non-discriminalion.

Le gestionnaire s'engage a élaborer et metire en ceuvre un réglement de fonctionnement
de I'etablissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence’ et & le
transmettre & la Caf pour validotion.

linforme en outre la Caf de toul changement apporté dans
- Lereglement intérieur ou de fonctionnement de 'équipement ou service :

- Loctivilté de l'éguipement ou service (installation, organisation, fonctionnement,
gestion, axes dintervention) ;

- les prévisions budgeétaires intervenan! en cours d'année [augmentation ou diminution
dss recelles et dépenses),

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants ;
- Une ouverture et un acces & tous visant & favoriser la mixité sociale &1 culturelle ;




Conveantion K" 4939-9104

- Une accessibilité financigre pour toutes les familles dans le respect du bareme
nationdl des paricipations lamiliales

- La production d'un projet educafif obligatoire. Ce projet prend en compte lo place
des parents, Ce projet d'agccueil est conforme aux critéres de guaolité de la Charle
d'accueil du jeune enfant ;

- Lo mise en ploce d'octivités diversiiées, excluant les cours el les apprentissages
particuliers

Le geslionnaire est conscient de la nécessité dune certaing neutralite pour e
lonclionnement de son service, el en conséquence, il sengage 4 ne pas avoir vacaotion
essenticlle de dillusion philosophigue, politigue, syndicale ou confessicnnelle et & ne pas
exercer de pratigue sectaire.

Ce plus, le gestionnaire s'engage a respecter o la Charte de o Laicite de la branche Famille
ovec ses partenaires », adoptéee par le Consell d'Administration de la Caisse Nationale des
Allocalions Familicles le ler Seplembre 2015 et inféqrée @ lo présente convention, le
gostionnaire peul égalemenl s'appuyer sur le guides u laicilé et gestion du fait religieux dans
lzs Eoje w, mis en ligne sur le site o« Callfr w et le site s monentanl.ira,

4.3 - Au regard des transmissions des données é la Caf

Le gesfionnaire s'engage 4 transmettre les donnges financiéres et d'activités de fagon
demalérialisés via un service mis & disposifion sur un espace secunse du u Caf.fro, apras 1o
signalure d'une convenlion d'uliisalion spécilique. Cellte fransmission s'effectue aprés
I'cyttribzution de trols o roles o ;

- Fournisseur de données d'activite |

- Foumisseur de donnees financiéres ;

- Approbafeur,

4.4 - Au regard du site Internet de |la Cnaf « monenfant.fr »

Le gesticnnadire s'engage & faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnéges, les
conditions ou les régles d'admission, les principales caractéristiques de son projet d'accuel
sur le site Internel de la Cnaf w monenfantde », propriélé de la Caisse nationole des
Allocations familiales.

Le gestionnaire sengoge a ;

- Fournir toutes les informations précitess dans le présent aricle et recueillis via la fiche
de référencement annexée O la présente convenltion pour une mise en ligne initiale
de ces donndes par la Cal sur ledit sile Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais o lo Caof fous changements ou foutes modilicalions
aul affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet,

Cians le cas ol celui-ci a signg une convenlion dhakilifation " monenfant.frn avec lo Caf,
l'autorisant & melire 4 jour sur le sile les informalions relafives & la laux) strocture [3) dont il
assure la gestion, le gestionnoire s'engoge & effectuer lui-méme fous changements ou
modifications gui affecteraient les informations mises en ligne surle dil- sile Infermet.

4.5 - Auregard de la communication

Le gestionnaire s'engage & faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destings aux familles
et dans toutes les interventions, déeclarations publigues, communiguées, publications, affiches,
[y compris sile Internel et résequx sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente
corvention.
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4.6 - Au regard de l'enguéte « Filoué »

Alin d'évaluer 'action de la branche Famille et d'adapler son offre de service aux bescins
des publics, la Cnaf souhaite mieux connaitre e profil des enfants qui fréquentent les Eaje ot
leurs familles, Dans cefle perspective, elle a bescin de disposer d'informations détaillées sur
les publics usagers des Eaje.

L'enguéte Floué a pour finalité de suivre les coractérstiques des publics accueills dans les
stfructures | caractenstiques démographiques des familles, prestations percues par ces
lamilles, lieu de résidence des familles, arficulation avee les autres maodss d'accuel, elo.

Pour se faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Egje (Filoué) a finalité purement
statistique. Il est fransmis directement & la Cnaf, aprés un dépdl par le gestionnaire sur un
espace securisé réservé & |'échange. Les données & caractére personnel quil contient soni
pseudonymisées por lo Cnaf. Le troitement de ces donndes donne lieu, in fine, & un fichier
statistique anonymisé par cette derniére,

Lo participation & I'enquéte Hloué est généralisée progressivement au fur et & mesure de o

détention du module de gestion Filoué dans le logiciel de gestion des Eaje. Le gestionnaire I
mellra en ceuvie dés qu'il en aura la possibilité technigue.

4.7 - Au regard des obligalions l1égales et réglementaires

Le gestionnaire sengage au respect sur toute la durée de lo convention, des dispositions

lzgales et reglementaires notamment en maliére

- D'agrémenl, de conditions d'ouverture, de création de service, dhygiéne, de sécurité ef
d'accueil du public ;

- De droil du travail ;

- De réglement des cofisations Urssal, d'assurances, de recours & un commissaire qux
comples lorsgue la reglementation l'impose

- De procédure de redressement judicidire, cessation d'activité, dépdt de bilan, etc.

L'outorisation de fonctionnement est un élément indispensable au calcul d'un droit aux
subvenfions prévues dans g présente convention, Tout contrdle des services de BMI
concluant & un non-respect de la réglementation en matiére d'accueil de jeunes enfants et
enfrainant une réduction ou une suspension de I'autorisation de fonclionnement sera pris en
comple,

Le gestionnaire s'engage & informer la Cof de tout changement apporté dans le
fonctionnement de l'équipement, ainsi que dans ses statuts [ne conceme pas les collectivités
temitariales).

Article § - Les piéces justificatives

le gestionnaire s'engage. pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais
impartis, les piéces justificatives détailées a ce présent article, dont il est garant de la qualité
et de la sincérité.

Les justificatifs peuven! éfre fournis indifféremment sous forme d'origingux, de photocopies,
de courriels, de fichiers electroniques, sauf demande expresse de la Caf,

Le gestionnaire sengoge a conserver lensemble des pigces complables, financiéres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces
peuvent &tre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales et a les mettre & dispaosition en
cas de cantrdle sur place.
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Le versement de o subvention dite prestation de service unigue ¢ Psun, du bonus o inclusion
1

handicap ¢ et du bonus & mixité sociale n s'effectus sur lo production des pigces justificalives
selon les dispositions précisées ci- aprés,

5.1 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires @ la signature de la

Associalions - Mutuelles - Comité d'entreprise

Justificatifs & fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

Nature de I'élément Justificatifs a fournir pour la signature
justifie de la premiére convention

- Pour les ossociations © récépissé de
décloration en Fréfecture,

- Pour les mutuelles © recepissé de
demaonde  dimmairiculation au
Existence légale reqgistre national des mutuelles.

Pour les comités d'enfreprises
procés-verbal des derniéres
elections constifutives

| - Numéro SIREN / SIRET
 Vocation | - Statuts datés et signés

Attestalion de non
changement de siluation

- Relevé didentité bancaire, postal,
IBAN ou caisse d'épargne du |
béndlicioire  de  laide, ou  du |
béndficiaire de o cession de
creance (lof Dailly). S
- Lisle daolée des memibres du Liste datée des membres du
consel  d'administration of  du corsel d administration 1 du

Destinataire du
paiement

Capacité du

contractant
bureau bureau
- Comple de résultal et bilan {ou

Férennité éléments de bilan) relofifs a I'année

precedant I demande [si
I'association existoif en N-1)

Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

~ Justificatifs & fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

Nature de I'élément | Justificatifs & fournir pour la signature de la
justifié premiére convention

- Arréte préfectoral portant création d'un |

EFCI et detallant le champ de
Existence légale compétence
- Muméra SIREN / SIRET
|- Statuts pour les établissements publics de Attestation de non-
: coopération intfercommunale datés et changement de situation
Vocation signés  (détailant  les  chomps  de ’
compétence) )
| Destinataire du
paiement - Relevé didentité bancaire, postal, IBAN
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Entreprises — groupements d'entreprises

MNature de I'élément

justifié

Vocation

Destinataire du
paiement

Justificatifs & fournir pour la signature
de la premiére convention

Justificatifs & fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

slatuls dates ef signégs

[BAN,

Ou caisse dépargne du bénsficiaire
de l'gide, ou du béanéficiaire de o
cession de créance (loi Dailly).

Existence légale

Nurmero SIEEM / SIRET

Relevi didentité bancaire, posial,

Attestation de -
changement de situalion

Extrait  Kbhis  du registre du
commerce delivre par le greffier du
Trbunal de commerce, daotant de
moins de 3 mois

Pérennité

| - Compte de résullat et bilan (ou

gléments de bilan) relatifs & 'année
préecedant s demande {si
I'entreprise existait en N-1)

- Extrant Kbis du registre du
commerce délivré par le
greffier  du  Tribunal  de
commerce, datant de moins
de 3 mois

|

justificatives nécessaires & la

signature de la convention

Nature de
I'élément justifié

| Justificatifs a fournir pour la signature de

la premiére convention

Justificatifs & fournir pour la

signature ou le renouvellement

de la convention

Auvtorisation de
fonctionnement

| Président du  Conseil

En cas de gestichndire prive

Autorsation d'ocuverlure délivrée par le
départemental,
de

précisant lo  copacité  d'accueil
I'établisserment [*)

En cas de aestionnaire public 1 Décision
d'ouverture déliviée par lo collectivitg

publique  compéfente, et avis  du
Fresident du  Consell départemental
precisant la  capacité d'occusil de

l'etablissement (%)

Cans l'aftenfe de cette autorisation ou
de cet avis, des justificatiis d'ouverture
{contrats conclus avec les familles) et
l'aftestation de demande d'aulorisation

ou d'avis du Conseill départemental.

Allestation de non-changement
des
d'ouverture

Justificatifs  d'aulorsation




Gualité du projet

Frojet d&fablissement ou de service
menticnng a l'article B 2324-29 Csp et
comprenant le projet educatif et projet
social,

Reglement de fonclionnemen

(mentionne & l'article R 2324-30 Csp
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Frojet d'etablisserment [= projet
educatif et projet social)

Réglement de fonclionnement

w monenfant.fry

Confrat de Sy ; : ;
F P ; ) : ; En case de delegation de saervice
concession En cas de délégation de service public, . j .
_ : ; public, ou de marche public.
ou de marche public,
Fiche de Impime tvpe recuel de données
référencement b

Imprime type recueil de données

seulement sile partenaire est non
habilite pour la mise G jour sur
monentfant-fr etfouw en cas de
campagne de reactualisalicn

[*) 'absence de réponse du président du conssll déparfemental dans un délai de trois mois
4 compter de la date & laquele le dossier est répute complet, vout autorsation d'ouverlure
ou avis favorable {ort, B, 2324-1% et B, 2324-21 Csp).

5.3 - Les piéces justificolives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement de la Psu,

des bonus ( inclusion handicap » et « mixité sociale »

Nature de I'élément
justifié

Pour chaque année (N) de la
convention justificatifs nécessaires au
palement d'un acompte

Pour chagque année (N) de la
convention justificatifs nécessaires
au paiement du droit définitif

Budget pravisionnel M.

Compte de résulfal N,

Eléments financiers | Acompfe verse sous reserve de lo
presence o la Col du comple de
| |résultat N-T ou N-2,
' Mombre o' actes faclurés el
Mombre d'octes prévisionnels M, reullse_s N o
. . . ) . aves identification du nomibre
Activité Nombre d'enfants inscrits en situation | 4'haures facturées enfants en

de handicop

5.4 - Les piéces justificatives relatives au suivi de 'activité

situation de handicap durant
l'année concemee

MNombre d'enfanls inscrits en
situation de handicap

Nature de I'élément justifie

Activité

2 Mombre actes réalises et factures
5 Montant des participotions familiales.,
[ = Nomibore d'enfants inscrits en situation de handicop

Lne ou plusieurs attestation(s] infro-annuelle(s) relativels) aux
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AU regard de la tenue de la compltabilité : si le gestionnaire a plusicurs activites, il présenle un
budget spacilique au service d'accueil du jeune enfant mis en ceuvre,

Le gestionnaire sengage a tenr une comptabilité génerale et une comptabiite analytique
distinguont chogue activite et & valoriser les contributions & fitre gratuit (locaux, personnels...).
La valorisation du bénevolat n'est pos incluse dans l'assiette de caloul de la prestation de
service,

Le gestionnoire s'engoge d produire un &fat descriptif des biens meubles et immeubles mis &
disposition avec indication de l'argine, des conditions juridiaues d'occupation des locaux, du
montant des lovers et charges locatives supportées,

Lo Caf foit parvenir chague année au gestionnaire 'aclualisation des condilions des dides
financiéres [baréme, plafond). Elle adiesse Sgoalement lels) formulaire(s)  démalénalise|s)
permellant de compléler les données nécessaires & 'étude du droit & lg Psu, aux bonus
# inclusion handicap » o mixité sociale » et bonuws teriteire Cto,

Hle procede aux contriles de ces donnees et au versement des subventions dues,
Lo Caf suit I'évoluticn des colfs de revient horaire, les taus d'occupation [réels el financiers) el

Fapplication du baréme noticnal des podicipalions familicles lixé par o Cnal, el peul
accompagner le gestionnaire en cas de difficulté,

Article 7 — U'évaludtion et le contréle

L'evaluation des conditions de réalization des actions auxguelles lo Caf o apporté son concours,
sur un plan gualitotif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d'un commun
accord enfre la Caf ef le gestionnaire.,

L'évaluation porte nofamment sur :
- la conlormité des résultats au regard des objectifs menfionnés de la présente

comvention ;

- LUimpac! des actions ou des interventions, s'il v a liew, au regard de leur uiilite sociale ou
de llintérét géneral ;

- Les prolongements susceplibles d'éfre apportes & la convention, v comprs la conclusion
d'une nouvelle convention ;

Les termes de la présente convention fonl 'objet d'un suivi réolisé en concertation,

7.2 - Le contréle de |'activité financée dans le cadre de la convenlion

Le geslionnaire doil pouvoir jushifier, auorés de la Caf, de l'emplai des fonds recus,

Lo Caf, avec le concours éventusl de g Cnaf et/ou dautres Caf, procéde & des contrdles
sur pieces et/ou sur ploce, pour l'ensemble des exercices couverts par cefte convention, ofin
de verfier lo justification des depenses effectuges au fitre de |la présente convention, sans
que le gestionnaire ne puisse s'y opposer. Les contrdles peuvenl &fre réalisés par sendoge et
les résultals extrapolés,
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Le gestionnaire s'engags a mettre & la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf,
fous les documents nécessaires 4 ces confrdles, notamment livres, factures, documents
complables, registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, &tat
du personnel, contrals de lravail, rapports d'oclivité, et tout document justiiant du soutien
finoncier de la collectivité leritoricle avanl o compélence pelile enfance [a litre
d'exemple : en cas d'achals de berceaux le conbrol de réservation |, en cas d'atbibution
maonctaire o délbération du corsel municipal ou communoutaire, et pour le bonus
winchusion hondicap ole formulaire de validation de 'enfrée de I'enfant dans le parcours
Lilon/intervention précoce n efc..., La Cof peut &fre amenee 4 prendre contact avec des
tiers, afin de verifier 'exactifude des donnges sur lesquelles est basé le calcul de 'aide
ocltroyvée. Il peul en étre ainsi par exemple pour les rais de siége.

Le systéme d'inlormation poura également faire 'objel de vénificalions, afin de s'assurer de
I fiabililé des donndées ransmises.

Le contfrile est realise dans le cadre d'une precédure contfradictoire, Il peut entrainer une
régularsation, |a récupération de tout ou partie des sommeas verséas ou e versement d'un

rappel

Le relus de cormmunicalion de justificalifs, ou foul autre document enfraine o supprassion du
financement de la Caf, ef la recuperation des sommes versees non justifiees.

Article B - La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du Q17012022 au 31/12/2025

Toule modification des conditions ou des modalités d'exccution de la présente convention
definie d'un commun accord entre les parfies fera l'objet d'un avenant.

Celui-ci precisera les lements modifies de la convention, sans gue ceux-ci ne puissent
conduire 4 remetire en cause les objectifs définis dans cette convention,

Article 9 - La fin de la convention

Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de nonrespect par lune des porlies de 'une de ses cbligations résultont de o
présente convention, celle-cl pourra &lre résilidée de plein droit par 'autre partie, 4 l'expiration
d'un délai d'un mois suivant l'envol d'une letre recommandée avec avis de réceplion valani
mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles ef restée infructueuse,

Les infractions par le gestionnaire aux lois ef réglements en vigueur enfraineront la résiliation
de plein droit de la presente convenfion par la Caf, 4 lexpiration d'un delai d'un mois suivant
lenvol dune letfre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations 1&égales ou réglementaires en vigueur el restée infruclueuse.

Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convenlion sera résiliee de plein droit par 1o Caf, sans gqu'il seit de besoin de
procéader 4 une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire. en cas de :
- Constatation d'usoge des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
- Modilication d'un des lermes de la présente convention sans la signature d'un avenand
tel gulindigue 4 l'article u la révision des termes n ci-dassus,

- Résiliaglion par consentement mutuel

La presente convention peut &tre dénonceés par 'une ou 'autre des parties moyennant un
delai de prévenance de & maois.
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- Effets de la résiliation

La résiliotion de la présente convention entrainera larét imméediat des versements,
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de fous dommoges et
intéréts,

Article 10 = Les recours

- Recours amiable

Lo prestation de service unigue o Psuw, le bonus winclusion handicapn, le bonus o mixite
socicle n, et le bonws termitoire Clg efant des subvenlions, le conseil d'administration de la
Coisse d'allocations familiclies est compétent pour connailre des recours amiables en cas de
dilférend ou litige né de I'exacution de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout Ilige résultant de lexécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
adrninistradil dont reléve o Caf,

=

Les parties & la présenle convenlion s'engagent & se conformer 4 'ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Faita Creteil, le @0 JAN, 2082 en 2 exemplaires originaux
Le directeur le maire
de lo cof du Val de Mame cle la ville de Bry sur Marne

Robert Ligier Charles Aslangul
[Cachel et signature)



Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

Convenlion K 4935-9 104

""r

YY

PREAMBULE

Labrapcha Familia of 893 partanaings, contldecant qua Mgnarance

da Padtre, let injutices soclates ot dcomomigues o2 le non-raspect

da ta dgnEle do la perconnn 1omt [ terrgaw dot Ensiont of repils
adontitaires, sengegent par fa prosento charts 3 respacter s principes
da |a lafztke el guile rasuitent de Phistalre ot das lols da la Rdpubliqua.

A Kook 4o QUAITDS OF mEgion, 3 2 toft 003 Lomianae

2t da la Rédwcdution francates, aved los bl scodabres da la in du X0 mécla,

e b3 tol o P sheambes 1905 de « Saparation duég}m

&t 4 Etat », 13 iakine gamntit tout dabord 15 IFrartd g consoknco,
dont ks pratiquss of manifestations codlaker pont ARCACTEes par Foming
Db Elbs vizd 3 conclier Marta, St ol ratanitd on voo g

& concords et fes ciboyens. Elle partiops du prindps donlRarsibs
qui fonds sl 15 SSountes sodals of 2 acquis, I i pri;rnhq.rlp da 1048,
vakour fonmitutionnalic. L'artio 17 sl Constitution du 4 octodrs 1058
dloposs o aouTs Guo « 132 France e une Repubsiqua indivisibia, laiqua,
damacratiges b seclxe. Eiio assitd Mégaitd devant i3 lol de bous

aETCLET AFCLES

lat ORoyons sant ctinckion danging, de "oe ou d rellglon Ele reEpach
toartes les CTOYENCES 0.

LUdidad 80 pals chile gralks pourtul ne som phaflsd qu'lh Lo oordisan

06 50 Soneed hes MeRs0anTes, huamaings, |urndgques of Tinanclins, tant pour
ke fambieos, glontre ks . ool dans kow Insitbubions. A oot dgard,

I BrRNChE F Al 0% 105 partensines SSnGagent 3 56 0ot O4T Moyt

i BRI & Lo s on courvs blen comprish 2f atledtionnts d la lache,
T3 b rom v of podr et faseties of ls parsonnes wivant sur ko 5od
l:hhhﬂnnlqm g}dﬂ:qmmmmhrmjb;rm

Dhapinis Eaixanti-dte are, |2 Sdouribs Sociabd oo Sind il oes wadaury
oniaraiiie, de soRiarts of degartis, La branche Famiin of ses patenaineg
Hannant par iz charts & reaffimeer & de Lifdta

W Gt ATt Jn prathpaas O Terraln, o0 VI 00 [Eomeueir

e bafzibd bban comprisa of blen attontiomnss. Elaborde svec s,

catin charo s adresss 30 paribnaine mals foat Subank am Joesesine
gu'aun salanes de i branche Famitis.

3

0T TR el &

L ﬂ. LA}(I'I'E EST NG FBETEEENIIE CONHLNE

b k] R D
eabeg: il U Seln Qe REnarIucr

ARTOLE D
h L.UCITI': EE'!' SI.EDC...E DE L& CITOYENMETE

MATILLE X
LA LAFCITE EST CAGANTE OE LA LBERTE
DE OONEZENCE

& et
0N RS B S T
T ORLDUEY 0 1ned g Fadois gk

e T SR T | TRR S it T S
on ol Bt g meh
el 1

ifoshat

&HTHOLE &

L8 LAICITE COMTRIBUE A LA DIGHRITE

DE LA PEREDHHE ET A LEGALTTE DVACCES
AL DROITS

R

LA LANCITE SADAMTIT LE LIBGE ADBITHE
ET FROTEGE I8/ F‘I-'!l;?:-.fl-‘r"l"lﬁl'ﬁ
il chasion

T O SO SEHE BRI

LFICLE &
LA BRANCHE FAMELE RESPECTE LTELEGAT 0N
€ HELITSHALITE DES SECWVICES PUBLICE

TRl FRR R L

= et B g =3l o e B

o A YR pETA

cha
SO EDEi a0 18
:.'pJ REF LA T -SRI ol R SO iCharn
Kax "'.I'D'I:"'"" o LR B TR T T
=0 TR WG
e DD NG o It

"\L.I'."ld\.ru'\n

BRTICLL T
LES FARTEMAIRES D LA BRAHCHE FAMILLE
LOMT ACTIURE DE LA um:m;

Lodora - Bysnl o« #avea e

I:l-.n QT FRas{ide

gt Slormur T
R, TR

20 L LR 3 AOTOTRRNT S6 ST o
R TR g e

AR E
AR W UME LATCITE BIEN ATTENTIOMNES
L3 S apei
i TeAkICS 21T
bl U e
parageas B A snot
o beonadioncs B Tl S-'"a. [ Ra A v ad}
i3 DROCEon G i DOrS TR R . AT
TG D NG ek S G e L.-'\-'E -
RS [LTTR O phE SmrR e, porle. e e ners
o] B Rr bl e

AFRNELES
AGID POLE UME LASTITE BIEN DANTAGEE
Lo CEm PRt ot Sagerap e
DETTTHE0G [ERE 5 TIS0 D5
e o e
A B g TR o O {?-.
daas e teatoog shife 5 brere e Fa
202 parterares LA WRire B ] oo
st v v o
i baE 5
e gt
& brarcg Far
Pt L ey

TS AT UNH DOXICNTe Sl
FRENRFTIDN WY
TN RET DTSRG e Fal

(v g B ey 'a:.'\.'d:.-'{?'u!-": = -\.'n'.-"_t."-"‘l."u

H o

iide
Sstunte socmale



Caisse

i 2T I ;
Crateil le & U g 045

d’Allocations familiales

Direction

i*f
W
R S
o) 8

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf

du Val-de-Marne

Siége :

Quartier de I'Echat

2 Voie Félix Eboué
94033 CRETEIL Cedex

Frfipnnriones-e =00 cefanion G0

tdonsieur le maire

Hatel de ville

| rue Charles de Gaulle
24340 BREY 5UR MARNE

DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE
Péle Technigue Partenaires
Crassier suivi por Lucie Figaux
® O 4B 78 26 94

MN/REL. @ LF-IMB
OBJET nventicns d'Objectifs el de Financement ¢ EAJE » h

Bonus 4 mixite sociale n
Bonus winclusion handicap w

S

¥ Prestation de service unigue [Psu)

i

¥
¥ Bonus Territoire Ctg

pulti accusl Les Hirondelles BRY SUR MARNE

Monsigur le maire,

Jai I'honneur de vous adresser sous ce pli deux exempldires diment signés de la
convention citée en objet, & infervenir entre la Caisse d'allocalions lamiliales du
Vol-de-Marne el votre organisme,

Je vous saurcis gré de bien vouloir nous renvoyer impéralivement un exemplaire
& mes services, aprés y avoir apposé le cachet de votre organisme et votre
signature originale.

de vous prie dagréer, monsieur le maire, lexpression de mes salutations
distinguees.

Le Directeur

Fl: 2 exemplaires
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Convention N® 4839-9108
Les conditions ci-dessous de la subvention dite Prestation de service unigue 4 Psu oy, du bonus
winclusion handicap i, du bonus o mixité sociale n, et du bonus o feritoire Cig w ainst que des
annexes constituent |a présente convention,
Entre :
Lo ville de Bry sur Mame, représentée par monsieur Charles Aslangul, le maire, dont le sidge
est situé 1 rue Charles de Gaulle - 74340 BRY SUR MARNE
Ci-aprés désigné u le gestionnaire n.

Et:

La Caisse d'allocations familiales du Val de Mame representee por monsieur Robert Ligier,
Cirecteur, dont |le sieége est sifug 2 voie Felix Bboue — %4033 CRETEIL CEDEX

Préambule :
Les finalites de la politique d'action sociale familinle des Caisses d'allocations familiales

Par leur action socigle, les Cof contibuent ou renforcement des liens Tamilicux, &
lamelicration de lo qudlité de vie des familes ef de lewr environnement social, au
développement et & I'épanouissement de l'enfant et de lodolescent, ou soutien &
l'oulonomie du jeune adulte et & la prévention des exclusions,

Aufravers de diagnostics partagés, les Cal prennent en comple les bescins des familles et les
contribufions des parfenoires, Les habitonts ef les usagers sont associés & lexpression des
besoins sociaux ef & lo définition des modalités pour les satisfaire.

Lo couverture des besoins est recherches por une implantation pricritaire des equipements
sur des lenileires qui en sont dépouryus,

L'offre de service doil bénéficier & lensemble des familles el accorder une attention
parficuligre aux familles a revenus modestes ef celles Taisant face au handicogp d'un parent
ou d'un enfont, notamment au fravers d'une politique faciitont leur accés.

Les actions soutenues par les Caf visent &
- [Développer |'offre d'accueil du jeune enfant en luttant contre les indgalités sociales
et teritaricles et en amelicrant son efficience ;
- Accompagner le parcours educalif des enfants Ggésde 3a 11 ans;
- Soutenirles jeunes agés de 12 & 25 ans dans leur parcours d'accés & l'autonomie |

- Waloriser le réle des parents et confribuer & prévenir les difficultés rencontrees avec ou
par leurs enfants

- Conlribuer & 'accompognement social des familles et développer 'animation de la
vier sociale.

Article 1 - Ll'objet de la convention

La présente convention concerme le ou les EAIL suivants

+ Multi accuel Les Hirondelles - 54 boulevard Gallién & BRY SUR MAREMNE
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La branche Famille de la Securité sociale poursuit une ambition volontarste en faveur de
l'acces réel de tous les jeunes enfants aux modes d'accueil dans un double objectif de
conciliation vie familiale/vie prefessionnelle et d'inveslissement sociol. A ce fitre, elle soutient
I'activité des &fablissements d'accueil du jeune enfant et fait de 'occuell des enfants en
sifuation de handicop ou de pauvreld une de ses priontés. Ble confribue également é g
régulation du sectewr de la petite enfance ofin de pérenniser |'offre d'accusil collective
existante el de poursuivie la réeéguiibraoge teritarial et social de I'offre,

1.1 - Les objectifs poursuivis par lo subvention dite Prestation de service unique « Psun

Les abjectils poursuivis lors de la mise en place de Ia Psu demeurent ;

- Confribuer d la mikite des publics occueilis par I'application obhligatoire d'un baréme fixs
por o Cnaf, Lo fardlicalion est proportionnelle aux ressources des familles, mais les
gestionnaires ne sont pas incités & sélectionner les familles en fonction de leurs revenus
puisque le monfant de lo Psu est dautant plus élevé que les participations familiales sond
moindres {principe de neutralisation des participations familiales).

- Favorser 'occessibiiteé des enfants guelle gue soit l'activité de leurs parenls. Les
reservations sont froduites en heures el non pas en journdes pour micux répondre aux
besoins des enfants dont les parents travaillent & temps partiel ou sur des horaires
décales par rapport aux horaires standard d'activite professionnelle. Les famillss ne sont
ainsi pas dans Fobligalion de payver un temps d'accuell gqu'elles n'ufilisent pas,

- Encourager o prafigue du mulli-accueil, laguelle répond aux différents besoins des
familles et permet d'oplimiser les toux d'occupation des Faje en accroissant la capacité
de réponse aux basoirs et ainst leur utilité sociale.

- Faciliter la réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations d'urgence,

- Soutenir les temps de concerlalion nécessaires A 'accueil des enfants

1.2 - Les objectifs poursuivis par le bonus ¢ inclusion handicap »

Le bonus winclusion handicap n vise & favariser la mise en ceuvre du principe d'égalité de
fraitement des enfants porleurs de handicap avec les autres enfants, affiimé tant en droit
infernaticnal gu'en droit interme. L'accessibilité des enfants en sifuation de handicop aux
institutions et nolamment aux Eaje est inscrite dans la loi du 11 février 2005 et le code de la
sante publique (R2324-17) indique : « Les etablissements d'accuel des jeunes enfonts (Eaje)
accuelllent les enfants en sifuation de handicop el concourent, & ce filre, & lewr infégration n.
es lors, le projet d'occuell des Eaje doil faire apparailre les dispositions parficulieres prises
pour 'accusil d'on enfanf en situalion de hondicoe »

Cel occuell favorise le maintien dans 'emploi des familles confrontées au handicap d'un
enfant, offre aux parents qui ont cessé leur activité professionnelle un femps de répit e
confribue a l'évell et au developpement de |'enfant.

Le rapport du Haut consesill de 'enfance el de 'adolescence en date du 5 juillet 2018
souligne que ules enjeux de lo pefile enfance ef du handicop doivent étre davantage
développaés dans les politiques publigues, pour au moins deus roisons @

- llinclusion. la vie parfagée enlre tous les enfants dans des services de droit commun,
doif devenir fo nomme dés o pelite enfance, ce qui prépare 'inclusion fufure,

- L'accuel de tous les pelits enfants ensemble pose les bases d'un roppor! de
familiarite ovec le handicap, et non d’'éfrangéifé, socle d'une sociélé inclusive. i

Four les gestionnaires d'Egje. plusicurs freins a Noccueil des enfants porteurs de handicap
sont identifies | bescin de formations des personnels, de renforts de personnels besoin de
lemps de concertalion entre professicnnels et avec les parents plus importants, nécessité de
disposer de malérel spécifique. En outre, les temps d'accueil sont souvent plus cours el plus
ireguliers, ce qui peut diminuer les montants de droits colculés au titre de |a Psu,
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1.3 - Les objectifs poursuivis par le bonus a4 mixité sociale »

Le bonus o mixité sociale n vise & faveriser 'aoccuell des enfants issus de familles vulnérables
dans les Eoje. Cet accueil est déjd en partie inscrit dans la loi. Ainst, le projet d'etablissement
et le réglement de lonclionnement! doiven! garanlic une place par tronche de 20 places
pour les enfants dont les parents sonl engogés dans un parcours d'inserion sociale ou
professionnelle et dont les ressources sont inférieures au montant forfaitaire du Bsa®s! |

Frolongeant cet chjectif, la stratégie naticnale de lutte confre ko pauvvreté présentés le 13
seplembre 2018 par le Président de 1o Republique a placeé la petite enfance comme
engagemeant n®1 w L'égalilé des chances, dés les premiers pas, pour rompre la reproduction
de lo pauvreld .

En effet, I'accueil collectif favorise le « développement complat n de 'enfant, & saveir «le
developpement physique, affectif, cognifif, emoticnnel ef social 1252 qinsi que I'acquisition du
langage, Cet accusll profite fout particuligrement aux enfants issus des familles socialement
Iragilisées. En préparant cinsi 'avenir de ces enfants, 'accueil en créche participe & une
veritable  poliliqgue d'égalilé des chances, de réduction des inégalités socialss et
d'investissernant social. Pour aulant, malaré la neutralisation des parficipations familiales, le
seul finoncement des Eale par la Psu ne favorse pas suffisamment 'accuail de ces enfants,
clont les temps d'accuell sont seuvent plus courts et plus ireguliers, ce qui peut diminuer les
montants des droits calculés au fifre de |la Psu,

1.4 - Les objeclifs poursuivis par le bonus territoire Clig

Le bonus teritoire Clg est une dide complémentdaire a la prestation de service unique (Fsuj
verste oux shructures souvtenues financigrement par une collectivité locale engages auprés
de la Caf dans un projet de teritoire au service des familles. Cet engagement se maléralise
par la signature d'une convention teritoriale globale [Chg). lssue des financemenis accordés
précédemment au fitre du contrat enfance et jeunesse et des dispaositifs spécifiques dédids
aux départements d'outre-mer), cette subvention de fonclionnemsant vise & :

- Fovoriser le maointien de 'cffre por 'encouragement & o poursuite  des
colinancements publics,

- Poursuivre I'encouragement ou développement en prenant appui sur les projsts de
teritoire qu'incarnent les Ctg, en tenant comple de la richesse du terrtoire, En cos de
développaement de 'offre, le bonus terriloire ctg allibuée pour les places nouvelles
cofinancées por la collectivité locale sera ainsi modulé en fonclion de la richesse du

territoire,

Article 2 - L'éligibilité & la subvention et aux bonus

2.1 - Léligibilité & la prestation de service et aux bonus « inclusion handicap » et & mixité
sociale »

Lo Psu peut étre atlibudée aux (Egje) suivants visés par 'arficle B 2324-17 du code de o sante
publigque 353 ;

- Les etablissements d'aoccuesil collectf, et notamment les multi-accueils ;

- Les etaklissements & gesfion parentale ;

- Les jardins d'enlands

351 Code de Vaction sociale ot des familles. article L. 21427 1w Le peojer d¥iablissement ef le véglemern intdvicur des
Giablissements e services daccued dey enfonis de moins e sicoany, [ préveient ey modlalites selon lesguelles cex
Stnhlissementy garartissent des ploces powe Doceuedl denfanis non seolarizds dgds de moins de siv ans o fo chorge de
persannes engapdey dans wn peveours daxeriion sociole ef professionnelle of répondand aux condifions de ressoarces fixdes
pow vede réglemeniaive, powr lewr permetive de prerdre wi o emplol. de order wne activitd on de participer aux acifony
daceampagnement professionned gid fewr soni progosées s,

332 Rapporl Glampine, Déveleppement du jenne enfant, modes o veeneil, formation des prafessionnels, du Q052016

A Bico gque relevant de Uarticle Lo 23241 do Cspo Jes Jardins & éveil ne sonl pas éligibles § b Pao
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- Les sevices d'accueil Tamilioux® el les micre-créches qui ne bénelicient pas du
complément du libre choix du mode de garde [{Crmg) ¢ structure » de lo prestation
d'accuel du jeune enfant (Paje},

Ley Psu ' adrasse indifféremment aux Eaje destings aux enfants du quarlier ou aux enfants de
solariés d’ employeurs publics ou privées. Ceux-ci doivent étre accessibles a tous les enfants, v
comprs les enfants issus de familles en situalion de pauvrele ou dont les parents sant dans
des parcours d'inserfion sociale et professionnella,

Les o créches de qguartier #3955 benéficiant de la Fsu s'assurent gque les enfants de parents
engagés dans un parcours d'insertion sociale et professionnelle, etfou les ressources sont
inférieures ou montan! forfaitaire du Rsa puissent aisément accéder a une place d'accueil,

Les i« créche de personnel 935 doivent quant a elle contribuer aux elforts de mixité sociale et
occuaillir au moins 10% d'enfants provenant des quartiers environnanis sans financements
d'employeurs. Leur projet doit donc préveir les moyens pour afteindre cet objectit,
rotamment lo mise en ploce de poardenariatls {(collectivite, Pmi. Caf, efc.).

2.2 - L'éligibilité au bonus terifoire Cig

Le bonus leriloire/Clg est atfibué au gestionnaire Sligible & lo Psu, gui béndlicie d'une
soutien finoncier de lo colleclivité lenitoriale ayant la compétence petite enfance et
signataire d'une Ctg. Le bonus ternitoire/Clg s'inscrit dans un projet strategique  de
développement teritorial, o'est pourguai il est conditionng 4 la signature d'une convention
leriloriale glokale parla collectivite teritoriale compétente.

Le sautien financier de la collectivité teritoriale est matérialisable selon deux natures
- Sous forme mondétaire [ochals de ploces pour les habitants, subvention d'eguilibre ..
- En nature par une mise d disposition (locaux, perscnnel, fluide)

Arficle 3 - Les modadlités de la subvention dite prestation de service unigue et des bonus

3.1 - Les modalités de calcul de la Psu

Lex Psu est une aide au fonctionnemesnt versée aux Eagje. Ele corespond & la prise en charge
de 44 % du prix de revient horaire d'un Egje, dans 14 limite du prix plofond fixé annuellement
par la Cnof, déduction faile des parlicipations familiales, Ainsi le montant annuel de o Psu
verss d un egquipement est oblenu par la fermule suivante

4 onformément A Lartiele D, 53123 Cs - relatil i la Paje -, les ménages pewvent bénéficier du complément mode de garde
structure de la Paje lorsquiils recourent & un service d'accucil familial géré par une association ou une cntreprise. Dans ce
cits, Jes flablissements qui ont choisi, pour ensemble de leur public. ce mode financement ne peuvent pas hénéficier de la
*su mi d’aucune sulre aide issue du Foas pour leur fonctionnement,

55 iahliszements ol au moins deus tiers des enfants sccueillis proviennent du quartier.

356 Frablissements of o moins dewy tiers des places sont destinés aux enfants d'emploveurs publics ou privés.
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[(Nombre d'heures ouvrant droit dans la limite de la capacité théorique maximale X 66% du

prix de revient plafonne)?s?

Total des participations familiales déductibles] X taux de ressorfissants du régime généralis?
+

{& heures de concertation X nombre de places 0-5 ans®*** fixé dans I'autorisation ou 'avis du

président du consell départemental X 6% du prix de revient plafond®® X taux de

ressorlissants du régime général)3

Les données concourant au mode de calcul de la Psu

| existe plusicurs types d'actes concourant au calcul de la Psu. L'unité de caloul de la Psu est
I'heure, tous les actes s'expriment donc en heures.

d'une refranscription precise des enfrées et des sorfies des aenfants 242

Les heures facturéss: pour l'accueil régulier, les heures facturées résultent du contrat
régocid entre les familles ef le gestionnaire de la slruclure d'accoell sur la base des besoins
de o lamille pour une durée pouvant aller jusqu'a un an,

Ce confral peut faire 'objel d'une faclure mensuelle selon 1o régle de mensualisation si le
gestionnaire a retenu ce mode de lacluralion. Des heures complémentaires (présence non
prévue| peuvenl s'ajouter aux heures prévues au condral,

En cas d'occueill occasionnel ou d'accueil d'urgence, les heures facturées corespondsnt
aux heuras réqliséas,

Heures facturées = heures réalisées [prévuss ou non ou contrat) - heures d'adaoptation
lorsquelles sent gratuites + heures d'absences non déeductibles,

Les heures cuvrant droit @ elles sont egales aux heures facturees sous reserve de vérifier 1a
condition d’éige et de ne pas dépasser la capacité théorque maoximale d'accuell par an.

Les heures de concertation ; Les heures de concertation contribuent & la qualité du projet
d'accuell en prenant mieux en compte les heures de réunion d'équipe, d'analyse de la
prafique, de femps d'accusil, de discussion et d'animation collective avec les parents, elc,
Ces temps de concertation entre professionnels mais aussi enfre professionnels et parents,
s'avérent parficuligrement importants pour les parents en situation de pauvrete ou pour les
parents d'enfants porfeurs de hondicap. & heures de concertation sont versées par place et
par an, sur lo bose de la demiére aulorsation ou avis émis paor le Président du conssil
départemental.

357 Si e prix de revient réel horaire < prix de revient platond déterming selon le niveau de service, retenir e pris de revient
récl

Sile priv de revient réel horaire =priv de revient plafond déterminé selon le nivean de scrviee, retenir le prix de revient
alalomd déterming selon e niveau de service

34 Tel que déling & VArticle 3.5 « le versement de Psu s

| es heures de coneertation sont versées pa prlace et par an, sur la base de la derniére autorisation ou avis du président du
conseil départemental

360 Déterminé selon le niveau de service

36 el que déding & "Article 3.5 « le versement de Psu »

2 ) tabsenee de justificatifs permettant de déterminer e taux de facturation entraine Pincapacité poor Lo Cal de verser Jes
Larils bonilids de Psu prévus au titee de Padéguation des contrats aux besnins des familles. BEn cas de contride, un indu doit
done étre constatd (ef Article 7).
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La branche Famille finonce ces heures a hauteur de 46% du codt de fonctionnement horaire,
dans la limite du boreme des prestations de service en vigueur [sans déduction des
participations familiales) pour les places occupées par des enfants relevan! du régime
general de la securite socials,

Les éléments nécessaires au calcul de lg Psu

Le prix de revienl réel : le prix de revient réel par heure est calculé en divisant le total des
charges [comples de classe 4] f les contibutions volontaires [comptes 8&) par le nombre
d'octes réalises. Aucune recette en attenuation n'est & déduire de ces charges,

Ainsi le prix de revient réel = prix de revient hordire = Tolal des charges/nombre d'heures
réaliséeas,

Le seuil d'exclusion : la mise en place du seuil d'exclusion de la prestation de service unigue
(Psu) wise & oplimiser le fonclionnement des établissements tout en contenant les prix de
revient de ces demiers. Le seuil d'exclusion est donné chagque année dans le baréme des
prestations de service.

Le prix de revient plalond @ les Eoje sont financés selon le niveauw de service rendu. Ainsi, les
critéres pour déterminer la prix plofond applicable pour le caloul du droit sont
- la fourniture des repas: la fourniture des repas comprend 'ensemble des repas
[collations et goUter compris). La fournilure du lail infantile est facultative ;

- Lo toumiture des couches et des produits d hygigne 365
- L'adaptation des confrats aux bescins des familles & fravers le taux de facluration (il
s'agit du ratio o heures laclurées/heures réalisées »)

Chaogue année, la Cnaf diffuse les montanls des prix plafonds retenus pour le calcul de o
prestation de service unigue « Psuw en fonction de ces différents critéres ef sont & cet effel
publiés sur le caf.fr,

- Les participations familiales

Le bareéme national des participations familicles Stabli par la Cnof est appliqué & toutes les
familles qui confient regulicrement ow cccasionnellement leur enfant & un Egje beneficiant
de la Psu, Cerfaines majorations & lo participafion sont tolérées par la Cnaf sous réserve
qu'elles ne confreviennent paos aux principes géndraux de la Psu (universalité, accessibilité &
tous, mixite sociale) et que les familles en soient inlormées.

Alin de respeacler le principe de neutralisafion des parficipations familicles, 'integralite des
participations versées par les familles y compris les majorations doivent étre portée dans un
seul compte [numera 704641)2%45 & 'exception des cofisafions annuelles, frais de dessiers et
participations pour prestations annexes

Lo participation demaondge & la famile couvre la prise en charge de 'enfant pendant son
termps de présence dans la shucture, v compris notamment les scins d'hygiéne [couches,
produits de toilette, etc.) et les repas. || est attendu des gestionnaires qu'ils fournissent les
couches et les repas. Un prix plafond specifigue est applique aux structures se frouvant dans
l'impassibilité de fournir ces prestations.

363 Le vas o suns couches ou repas @ correspond 4 rods situations

- Pouwrnitmires des repas sans les couches,

- Fourniture des couches sans repas

- Man fourniture des couches et non fourniture des repas
364 Le taux de tacturation mesure écarl enire les heures Tacturdes of réalisées ot est caleuléd ainst @ heures factordes £ heures
réalisées, [l s agit d un éoart relatit (en' des heures réalisées).
2 Lorsgque la majoration concerne des [rais 9 adhésion, frais de dossier ou cotisations (s} annuellespour tn montant
supdricur 4 50C, alors fa part de majoration inférieare 30E dodt ére portide an comple n°70642 et le restant au compe n®
Ti6d |
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La déterminalion des ressowrces des familles & prendre en compte différent selon que les
parents sont salaries, employeurs ou fravailleurs independants,

Les gestionnaires doivent, dans la mesure du possible, ufiliser le service Cdap, mis en place
par la branche Famille ofin de permettre & ses partenaires un acceés direct a lo consultation
ces dossiers alecataires Caf (ressources, nombre d'enfants & charge).

Le faux de paricipation familiale  le farif horaire demandes @ la famille est defini por un toux
d'effort appligué & ses ressources Le toux de porficipation fomiliale dépend du type
d'occuel et il est modulé en fonction du nombre d'enfants & charge au sens des prestations
familialesiss,

Le montant des parficipations familiales est scumis & un plancher et un platond, publie en
dibut d'annge civile par la Cnaf ;
Le plancher : en cas d'absence de ressources, il fout retenir un montant o planchern. |l
fout retenir également ce ploncher pour les personnes ayant des ressources inférieures &
ce montant plancher,

- Le plafond @ le baréme s'appeligue jusqu’d hauteur d'un plafond de ressources par
maois.

3.2 - Les modalités de calcul du benus winclusion handicap n

Les Egje finoncés par la Psu sont éligibles aux bonus o inclusion handicap v, quel que soit |le
typpe de gestionnaire dés lors qu'il remplisse les criteres precises cl-dessous.
Four l'annas N, le montant total du bonus o inclusion handicop » pour un Egje dépend :

- Du pourcentage d'enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure au cours de

I'anngée M ;

- Do codt par place de la structure [plafonng) de I'annége N ;

- Du toux de financement «inclusion handicap k. compose de frais franches ;

- Du nombre de places agrées {maximum de |'annéel,

C'un montant maoximum *por ploce ef par an, 1 est versé pour toutes les places de la
structure, dé&s 'accueil d'un premier enfant en situation de handicap.
Alnsi, le montant total du bonus pour un Egje est calcule selon la formule |

Places agréées (maximum de 'année} x [(% d'enfants porteurs de handicap x Taux de
financement x Coiit par place dans la limite du plofond de coiit par place)

Chague composante de cette formule de calcul est délinie ci-aprés

Deétermination du toux de finoncement & retenir dans le caleul : le taux de colinancement &
retenir varie en fonction du pourcentage d'enfants porteurs de handicap accueilis dans la
sfruciure,

Détermination du pourcentage d'enfants porteurs de handicap 4 retenir dans le caloul: &
compter du 1 janvier 2020, ce pourcentage est déterming & partir des enfants beneficiaires
d'Aeeh el des enfants dent le handicap est en cours de detection inscrits dans la structure 28
I est calculé comme suil

Nombre d’enfants bénéficiaires de I'Aeeh + nombre d'enfants dont le handicap est en cours
de detection inscrits dans la structure au cours de I'année N x 100

Mombre total d'enfants inscrits au cours de 'année N

8 ) g famille doit assurer financiérement Uentretien de enfant {nourriture, logement, habillement) de fagon « effective cl
permancnte el assumer la responsabilité alfective of ddueative dudit enfant, qu’il ¥ ail ou non un lien de parente avee ce
dernier, Cel enfant est reconnu A sa charge an sens des prestations 1égales jusqu'au mods précédant ses vingt ans,

307 Sclon un baréme annuel publig par L Coad

(e critére est défini par la eirenlaire de référence publice par la Cnaf.
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Tout enfant beneficiaire de I'Aseh ou doni le handicap esl en cours de détection qui aura
fréquents au moins une fois I'Edje dans Nannde, queal que soit son temps de présence, devrg
figurer sur lg registre d'inscriplion de I'eguipement et étre comptakilisé dans le nombre
d'enfants porfeurs de handicap inscrits dons o structure,

Ceterminalion du colf par place & retenir dans le caleul @ le colt par place se délermine de
la manicre suivante

MNombre de places figurant dans 'agrément Fmi [moximum de 'année)
Ce colt par place est plafonngs®,

Mombre de places 4 retenir dans le caleul : le nombre de places retenu est celut défind dans
I'autorisation ou Mavis d'ouverture déliviée par le président du Consell departemental, || 5'ogit
o nembre de places de I'éguipement pour le droit N dans le cos ou e nombre de places o
cugmenté cu diminue en cours d'onnge, on retient e nembre moaxdmum de places de
"année,

3.3 - Les modalités de calcul du bonus « mixité sociale »

Le bonus o mixite socigle n est caolculé en fonction des participations familiales moyennes
facturess por la structure. | consiste en un forfait de financement atiibué @ I'ensemble des
places de la structure si le montant des participations familiales movennes est faible, Ce
montant est déterming par ranche, et puklié annuellement par la Cnaf 0

Places agréées (maximum de l'année) x (forfalt selon montant pardicipations familiales
moyennes horaires)

Détermination du montant horgire moyen des participations familiales : e montant horaire
moyen des padicipations familicales retenu pour le calcul du konus au fifre de 'année N est
défini comme suit

Mamibre d'heures 1otal d'heures focturges au fitre de 'année N

3.4 - Les modualités de calcul du bonus territoire/Ctqg

Offre existante :

Nombre de places soutenues financiérement par la collectivité au moment du
conventionnement : Non concerné

Montant forfaitaire de bonus teritoire Ctg pour les places existantes soutenues par la
collectivité : Non concerné.

Le monfant forfaitaire esl calculé par la Caf & partir du montant total™ de la Psej de N-1 qu
fitre du Cej, du montant du Fonds de rééquilibrage temitorial (Frt), du bonus feritoires
priortaires et des dispositifs derogatoires Dom : Contrat d'occompagnement, de soutien et
d'objectifs [Caso), du contrat de rattrapage [Cr) et du conlral d'accompagnement adapté
(Caa)/ Nombre total de ploces soutenues por la collectivité et bénéficiont de o Psu sur le
teritoire de compétence donnég,

6% Tel quiindiqué dans Je baréme annuel publié par Ja Cnafl
A compler de 2009, trois tranches sont établies pour déterminer le mantant de banus ;
- 2l00Eplace lorsque les PIY moyennes sonl < ou = 0.75C th ;
- RB0OC fplace lorsque les PF movennes sont = 07560 el <ou - 16
- dEplace lorsque les PE moyennes sont =165 et < ou= 1,250
- D E/place lorsque les PF moyennes sont = 1,23 €h
1 Le montant de référence st la charge a payer comptabilisée pour la demiére année du dispositif considére,
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Offre nouvelle

Les ploces nouvelles scutenues par la collectivité bénéficient d'un fortait déterming selon un
baréme national ¥ 2prenant en compte les caracteristigues du temitoire (potentiel financier?
par habitant et revenu par habitant> 4 publie annuellemeant par la Cnaf.

Plafond de financement

Le bonus teritoire Clg est plafonng de telle sorte que la somme des participalions familiales
et des subventions de fonctionnement sur fonds nationoux [Psu, bonus mixité seciale, bonus
inclusion handicap, bonus territoire Ctg ... ne depasse pas $0% des charges de |'Egje.

Le montant du bonus territoire Clg s'établit donc ainsi :

MNombre
de places
soutenues tontant forfaitaire [/ Mombre de places Baréme nouvells
oar la X ploce de |'offre +  nouvelles soutenues X ploce Eaje
collectivité existants par la collectivité
plafonng
& 'existant

3.5 - Le versement de la Psu

Le taux de ressorlissants du régime géndéral pour lo prestation de service unigue (Psu) est fixe
o 100%

Le paiement par la Caf est effectue en fonction des pigces justificatives detailleas dans
I"Arlicle 5 de lo presente convention, produites au plus tord produites au plus fard le 31 mars
de l'année gui suit lannege du droit [N) examing.

Er toul étal de cause, 'absence de fourniture de justificatifs au au 30 juin de 'annge qui suit
"année du droil (N} examing peul entrainer la récupération des montants versés et le non-
versement du solde. Aprés le 31 décembre de l'année qui suit l'année du droil {N) examing,
aucun versement ne poura &tre effectus au fitre de N,

Concernant le verement d'acomptes relatifs & la Psu, lg Cof versera
- un 1= acompete de 40% du montant du droit prévisionnesl M & la fransmission des
donnges prévisionnelles, avant la fransmission des données définitives de N-1;
- un 2ere goompte de facon 4 ce que |d somme des acompies versas en M ne
déposse pas 70% du droit prévisionnel.

2 Newf tranches se découpent de la fagon subvante @ Potentic] financier shabitant = 12006, niveau de vie =27 300€;
Polenticl financicrhabitant =1 H0E niveaw de vie <=2 1300€  Potentic] financicr habitant <= 12006, nbeeau de vie
=20A00€ ;. Patenticl  financierhahitant <=120006,  niveau  de  wie  <=203006,  Potentiel  linancier
thabitant=9NK niveau de vie = 1960006 1 Potentiol tinancier fhabitant =900, niveau de vie <=19600€ ; Polentiel
financicr fhabitant==7006 niveau de vies=193006 ; Potentie! financier abitant <=700¢, niveau de vie <=19300€
el lranche maximale.

T e potenticl financier correspondant au montant dimpdts qu'encaisserait chague collectivitg sielle appliquait
ses hases nettes d'imposition les taux ou tarifs movens nationaux, Le potentiel linancier est égal au potentiel fiscal
itaxe o' habitation + taxe sur le foncier bat & non b+ taxe sur la cotisation lonciére des enlreprizses), auguel csl
ajoutée la daotation forfaitaire de la DGF provenant de PEtat, percue par la commuone Fannée précidente (hors
campensation de la suppression de la part salaire de |a taxe professionnellel,

O s'agit de la médiane du revenu disponible par unité de consommation des ménages fiscaus, lelle quielle est
fournie par 'IMSEE dans le Fichier Localisé Social et Fiscal (Filosolil.
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3.6 - Le versement des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

L'éligibilite aux bonus au fitre de 'année N est ocguise une fois connues les données
définitives de 'exercice. Le paiement des bonus par la Caf infervient donc en N+1, en méme
temps que le versement du solde de la Psu.

Le versement d'un acomple en cours d'onnée sur les bonus ast limilé a 30% moximum du
clroit prévisionnel,

Le versement de la Fsu el des bonus est effectus sous réserve des disponikilites de credits,

3.7 - Le versement du bonus territoire Cig

Le verserman] d'acompies en cours d'onnéo sur le bonus esl passible, limite & 70 % maxinum
du droit prévisionnel,

Le colcul et le versemen! du bonus feritoire Ctg s'effectuent au moment du caolcul de o
prestation de service Psu & parlir des mémes déclarations de donnéss.

Il ne pourra done étre versé qu’une fois les donndées d'aclivilés connues, Il reste conditionng
au maintien du cofinancement de o collectivité locale compétente signataire de la Clg,
verifie notamment & partir des donnéges du compte de résultat,

Une nolification de versemen! des monifants des subventions serg adressee por la Cof au

gestionnaire. Une nolification dinformalion sera égolement adressée 4 1o collectivite
compéetente qui opporte un soutien financier 4 'Egje.

Article 4 - Les engagements du gestlonngire

4.1 - Auregard de l'activité de I'égquipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducalif de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activiiés
doivent &fre ouvertes & tous les publics, en respectant un principe dégalité daccés et un
principe de non-discrimination.

Le gestionndre s'engage 4 éaborer el metlre en ceuvre un réglement de fonctionnement
de 'gtablissernent conforme aux régles posées par la circuldire Psu de référence™ et & ls
transmettre  la Caf pour validation.

linforme en outre lo Caf de tout changement apporté dans .
- Le réglement intérieur ou de fonctionnement de 'equipement ou service |

- lactiviteé de léguipement ou service [installation, orgonisalien, fonclionnement,
gesticn, axes dintervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'annge [ougmentation ou diminution
des receties et depensas|,

4,2 - Auregard du public

Le gestionnaire s'engage sur les eléments suivants
- Une ouverture et un accés a fous visant & favoriser la mixite seciale et culturells ;

& 1 fo - ay 3 7 - . s s u £ e
Circulaire 2014 007 du 26 mars 2004 8 la dale de siznature de b convention, accessible sur wowwcal 10,
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- Une accessibilité finoncigre pouwr toutes les familes dans le respect du baréme
naticnal des podicipations familiales

- Lo production d'un projef educatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place
des parents. Ce projet d'accueil est conforme aux crteres de gualite de la Charte
d'accusi du jeuna enfant ;

- Lo mise en place d'oclivités diversiliées, excluant les cours el les apprentissoges
parliculiers

Lle gestionnaire est conscient de la nécessiteé d'une certaine neufralité pour e
fonctionnement de son service, ef en consaguence, il s'engage 4 ne pas avoir vooofion
exenfiele de diffusion philosophigue, politigue, syndicale ou confessionnelle et & ne pas
exercer de prafique sectaire,

Ce plus, le gestionnaire s'engage a respecter ¢ la Charte de lo Lalcite de la branche Famille
avec ses partenaires n, adoptés par le Consell d'Administration de lo Caoisse Mationale des
Allocations Familiales le ler Septembre 2015 st intégrée & |l présente convention, Le
gestionnaire peut egalement s'appuyer sur le guide  laicite et gestion du fait religieux dans
les Eaje w, mis en ligne sur le site o Cat.fr ik et le site o monenfant.ir .

4.3 - Au regard des fransmissions des données é la Cai

Le gesfionnagire s'engage a fransmettre les données financieres et d'activites de facon
dematerialises via un service mis a disposition sur un espace securise du u Coffro, aprés o
signature d'une convention d'utilisation spécifique. Cette fransmission s'effectue aprés
I"atftribution de trois o roles o

- Foumnisseur de donnees d aclivité ;

- Fourmnisseur de données financiéres |

- Approbateur.

4.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf ¢ monenfant.fr »

Le gestionnaire s'engage 4 faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnees, les
conditions ou les regles d'admission, les principales caractarnstiques de son projet d'accusil
sur le site Internet de la Cnaf o monenfant.fr n propriegte de g Caisse nationale des
Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage 4 :

- Fournir toutes les informations precitees dans le prasent article et recueillis via la fiche
de referencement annexee & lg presente convention pour une mise en ligne initiale
de ces données par la Caf sur ledit site internef ;

- Signaler daons les meilleurs délais a la Cal lous changements ou foules maodilications
qui affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Infernet.

Dans le cas ol celui-cl a signe une convention d'habilitation " monenfant.frn avec la Caf,
l'outorisont & mettre & jour sur le site tes informaticns relatives & la (aux) structure (s) dent il
assure la gestion, le gestionnaire sengoge & effectuer lui-méme lous changements ou
rmadifications qui alfecierdien! les informalicns mises en ligne sur le dit- site Intemet,

4.5 - Auregard de la communication

Le gestionnaire sengage d faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de
realisation du service, dans les informations et documents administratifs destines oux familles
et dans toutes les interventions, déclarations publigues, communigués, publications, affiches,
(v comptis site Internet ef resequx sociaux dedias) visant le service couvert par la presente
convention.
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4.6 - Au regard de l'enquéte ¢ Filoué n

Afin d'évaluer 'action de |a branche Famille el d'adapter son offre de service aux besoins
des publics, lo Cnat souhaite misux connailre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje el
leurs familles. Dans cette perspective, elle o besoin de disposer d'informations détailléeas sur
les publics usagers des Eaje.

l'enquéte Hloué a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accueilis dans les
structures @ caraclénstiques démographiques des lamilles, prestations pergues par ces
larnilles, liew de résidence des familles, arliculation avec les autres modes d'accuel, elc,

Four se faire, elle produit un Fichier Localise des Usagers des Egje (Floué) a finalité purement
statistigue. || est fransmis directement & la Cnaof, aprés un dépdt par le gestionnaire sur un
espace securisé réserve a l'échange. Les donnéeas & caraclére personnel qu'il contient sant
pseudanymisées par la Cnaf, Le fraitement de ces données donne lieu, in fine, & un fichier
stalislique anonymise par cette demiére.

La participafion & 'enquéte Floue est ganéralisée progressivement au fur el & mesure de la

detention du module de gestion Filoué dans le logiciel de gestion des Egje. Le gestionnaire lo
metira en ceuvre dés qu'il en aura lg possibilité lechrique.

4.7 - Au reqard des cbliqations [égales ef réalementaires

Le geslionnadire s'engoge au respect sur toute la durée de lo convention, des dispositions

legales et réglementaires notamment en matiére

- [Magrement, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de séourité et
d'accusl du public

- [De droit du trovvail

- De régglement des colisalions Urssaf, d'assurcnces, de recours @ Un commissaire cux
comptes lorsque la reglamentation l'impose

- De procédurs de redressement judiciaire, cessation d'octivité, dépdt de bilan, ete.

L'autornsation de fonctionnement esl un élément indispensable au calcul d'un droil aux
subventions prévues dans g présente conventfion, Tout contréle des services de PMI
concluant & un nonrespect de la réglementation en matigre d'accuell de jeunes enfants et
entrainant une reduction ou une suspension de 'autorisation de fonclionnement sera pris en
compte.

Le gestionnaire s'engage & informer la Caf de tout changement apporté dans e
fonctionnement de 'equipement, ainsi que dans ses statuts (ne conceme pas les callecliviles
temrmtonales).

Article § - Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour foule la durée de la convention, & produire, dans les délais
impartis, les pigces justificatives détaillées a ce présent aricle, dont il est garant de la qualité
et de la sincérité.

Les justificalifs peuvent &fre fournis indifférernment sous forme dorginaux, de photocopies,
de courels, de fichiers &lectronigues, souf demande expresse de g Caf,

Le gestionnaire sengoge & conserver 'ensemble des pigces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laguelle ces piéces
peuven! &lre sollicilées par la Caoisse d'Allocalions famiicles et & les mettre & disposition en
cais de conlrdle sur place,
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Le versement de |a subvention dite prestation de service unigue « Fsu n, du bonus g inclusion
handicap » el du bonus a4 mixilé sociale » seffectues sur la production des pigces justificatives
salon las dispasitions précisées ci- aprés.

5.1 - Les piéces justificatives relatives au_gestionnaire et nécessaires & la signature de la

convention

Associations - Mutuelles - Comité d'entreprise

Nature de I'élément Justificatifs & fournir pour la signature

justifié

Existence légale

de la premiére convention

Justificatifs & fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

- Pour les associafions : récépise de
déclaration en Préfecture,

- Pour les mutuelles : récépissé de
demandes dimmalriculation au
registre national des muivelles,

|- Pour les comilés dentreprises

procés-verbal des dermiéres

elections constifutives

- Muméro SIREM / SIRET

Vocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du
paiement

- Relevé didentité bancaire, postal,
BAN  ou  coisse dépargne  du
bénsficioire  de l'aide, ou du
bénsficicire de o cession de
créeance (loi Dailly),

Attestation de non-
changement de situalion

Capacité du
contractant

Pérennité

- Liste datée des membres du
consell  d'administration et du
bureau

Liste datée des membras du

consel o' adminisiralion et du
bureau

- Compte de résultat et bilan [ou
elements de bilan} relafifs & 'annae
precédant la demande (g

I'association existait en M-1)

Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EFCI)

Nature de I'élément
justifié

Justificatifs & fournir pour la signature de la
premiére convention

Justificatifs @ fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

Existence légale

- Aréte préfectoral porlanl création d'un
EPCE et détaillant e chomp  de
compélence

|- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts pour les établissements publics de
cooperation  intercommunole datés et
signés  [détdilant  les  champs  de
compétence)

Destinataire du
paiement

- Releve d'identité bancaire, postal, IBAN

Attestation de non-
changement de situation
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Enfreprises — groupements d'enfreprises

Justificatifs & fournir pour la

Mature de I'élément | Justificatifs & fournir pour la signature
signature du renouvellement

Justifié de la premiére convention b an
Vocation | Staluls dalés et signés
- Relevé didentiteé bancaire, postal,
Destinataire du l?j‘N' o6 e AR Attestation de norn-
paiement st RpdRle T ﬁlelne Rl changement de situation
de l'oide, ocu du bénéficiaire de la
cession de créance {loi Dailly].
Mumera SIREN [/ SIEET
- BExlraill  Ebis  du  registre do | - Extrait Kbis du oregistre do
Existence légale commerce délivré par le greffisr du | commerce délivie par le
Tribunal de commerce, datant de | greffier du Trbunal  de
mains de 3 maois commerce, datant de moins
. de 3 mois

- Compte de résultat et kilan (cu

gléments de bilan) relalils & N'anndée
Pérennité précédanl la demands (s

I'entreprise existait en N-1)

52 - Llengagement du gestionnaire quant aux pieces justificatives nécessaires & lg
signature de la convention

Nature de Justificatifs & fcu_rnfr pour la si_gnuiure de Justificatifs & fournir pour la
I'élément justifié la premiére convention signature ou le renouvellement
de la convention

En cos de gestionnaire prive :
Autorisation d'ouwveriure délivree par le| Atestation de non-changement
President du  Consell departemental.|des  lustificatifs o' autorisation
|precisant |la copacite d'accuel de|d'ouverure

I'établissement (*)

En cas de gestionnaire public : Décision |
d'ouverture déliviée par la colleclivilé
publique compétente, el avis du
Président du  Consell  deparfemental
Autorisation de precisant la capocité daccusil de
fonctionnement |I'&fablissement [*)

Cans l'attente de cette autorisalion ou
de cet avis, des justificotifs douverture
[{contrats conclus avec les tamilles) el
lattestation de demande d'outorisotion
|ou d'avis du Conseil departemenlal.
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| Qualité du projet

Frojet d'élablissement ou de service
menticnng a l'arficle B 2324-29 Csp et
comprenant le projet educalif et projet
social,

Contrat de
concession

| mentionné & I'article R 2324-30 Csp

Reglement de fonctionnement

Projet d'eétablissement (= projet
aducalif et projet social)

Reglement de fonclionnement

En cas de délégation de service public,
ou de marche public.

En case de delegation de service
public, ou de marché public,

Fiche de
référencement
t monenfant.fr

Imprime type recusll de donness

Imprime type recuel de donnges
seulement sile partenaire est non
habilite pour la mise 4 jour sur
monenfant-fr et/ou en cas de
campagne de reactualisation

i*) L'absence de reponse du président du consell déparfemental dans un delai de trois mois
o compter de la dafe 4 laguelle le dossier est réputé complet, vaut autorsation d'ouverture

ou avis favorable

[art, R, 2324-1% et R, 2324-21 Csp).

5.3 - Les pigces justificatives relalives au gestionnaire et nécessaires av paiement de la Fsu,

des bonus ¢ inclusion handicap » et 4 mixité sociale »

Justifié

Nature de I'élément

Pour chaque année (N) de la
convention justificatifs nécessaires au
paiement d'un acompte

Pour chaque année (N) de la
convention justificatifs nécessaires
av paiement du droit définitif

Eléements financiers

Activité

Budget prévisicnnel N,

Acompfe versé sous réserve de o
présence o lo Caof du comple de
résulfaf N-1 ou N-2.

Compte de résultat M.

| Mombre d'acies prévisionnesls M.

Mombre d'enfants inscrils en sifuation
de handicap

| Nombre d'actes facturés el
réalisés M

aves identification du nombre
d'heures facturéeas enfants en
situation de handicap durant
I'année concemes

Mombre d'enfants inscrits en
sifuation de handicap

5.4 - Les piéces justificatives relatives au suivi de |'activité

Nature de I'élément justifié

| Activité

LUne ou plusieurs aftestation(s| infra-annuelle(s) relative(s) aux:

- Mombre actes réalises et faclures
- rontant des participations familiales,
- Nombre d'enfants inscrits en situation de handicop
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Au regord de lo tenue de lo complabiiilé ;s le geslionnaire o plusicurs activités, 1 présente un
budget specifique au service d'accueil du jeune enfant mis en ceuvre,

le gesticnnaire sengage 4 tenir une comptabkiité gengrale ef une comptlakilité analdtique
distinguant chogque activite et & valoriser les contributions & fitre gratuit (locoux, persennels...).
La valorsation du bénevelat nest pas incluse dans 'assistte de calcul de la prestation de
service,

Le gestionnaire sengage G produire un etal descriplif des biens meubkles et immeubles mis &

disposifion avec indication de l'origine, des conditions juridigues doccupation des locaux, du
montant des loyvers et charges locatives suppaortées.

Article 4 - Les engagements de la caisse d'Allocations familiales

La Cof fait parvenir chague année au gestionnaire 'actualisalion des conditions des dides
linanciégres  (boréme, plafond). Ele adresse également lefs) formuldire(s) démalérialisé|s)
parmettant de completer les données necessdires @ 'etude du droit o la Psu,. aoux bonus
winclusion handicap », 4 mixife sociale n et bonus tenitoire Cig,

Ele proceds aux contriles de ces donnaes et au versement des subventions dues,

Lo Cal suil I'évolulion des colls de revient horaire, les laux d'cccupation (réels el linonciers) el
'application du baréme national des padicipations familiales fixé par la Cnaf, et psut
accompagner le gestionnaire en cas de difficulté,

Article 7 - L'évaluation et le contréle

7.1 - Le suivi des engagements et I'évaluation des aclions

L'evaluation des conditions de realisation des actions auxguelles la Caof a apporte son concours,
sur un plan gualitatif comme quanfitatif, est réalisée dans les conditions définies d'un commun
cccord entre la Caf et le gesticnnaire,

L'é&valuation porle nolamment sur
- La conformite des resulfats ou regord des objectifs mentionnes de la presente

convention ;

- Limpact des actions ou des interventions, s'il v a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
de 'intérét généeral ;

- Les prolongements susceplibles d'éfre apportés a la convention, ¥y compris la conclusion
d'une nouvelle convention ;

Les termes de la présente convention font I'objet d'un suivi réalisé en concertation.

7.2 - Le conirdle de l'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvair justifier, auprés de la Cat, de l'emploi des fonds recus.

La Caf, avec le concours eventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procede 4 des contrdles
sur pieces etf/ou sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin
de venfier la justification des dépenses effectuges au fitre de o présente convention, sans
que le gestionnaire ne puisse s'y opposer. Les contrdles peuvent ére réalisés par sondage ef
les résullats extrapaolis.
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Le gestionnaire sengage  mettre & la disposition de la Cof et le cas échéanl de la Cnalf,
tous les documents necessaires 4 ces confréles, notamment livres, factures, documents
complables. registres des présences, ressources des familles, agrement, organigramme, etat
du persennel, condrals de travail, rapports d'activiteé, et fout document justifiont du soutien
financier de la collectivité lemilodale ayant lo compétence petite enfance (4 fitre
d'exemple : en cas d'achals de berceaux le confral de réservalion |, en cas d'attribution
monataire la délibérotion du conseill municipal ou communaulaire, et pour le bonus
winclusion handicap ole formulaire de validation de 'entrée de Nenfan! dans le parcours
bilan/fintervention précoce w etc..., La Caf peut &fre amenée & prendre contact avec des
tiers, afin de vérfier |'exactitude des donnéeas sur lesquelles est base le calcul de I'aide
oclroyée, |l peut en &tre ainsi par exemple pour les frais de siege,

Le sysléme d'informadion pourra également faire |'objet de vérifications, afin de s'assurer de
la fiohilité des données tfransmises,

Le contrdle =st réalise dans le cadre d'une procédure contradictaire. || peut entrdiner une
régularisation, la récupération de tfout ou parie des sommes versees ou le versement d'un
rapEel.

Le refus de communication de justificatils, ou tout aulre document entraing la supprassion du
financement de la Caf, et lo récupération des sommes versées non justifidées,

Article 8 — La durée et |a révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 017012022 au 31/12/2025

Toute modification des conditions ou des modalités d'exéculion de la présente convention
definie d'un commun accord entre les parties fara labjet d'un avenanl.

Celui-ci précisera les elements modifies de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire & remettre en cause les objectifs definis dans cefte conventian,

Arficle ¢ - La fin de la convention

- Résiligtion de plein droit avec mise en demeure

En cas de nonqrespect par l'une des parfies de l'une de ses obligafions resultant de 1o
présenle convention, celle-ci poura &fre résilige de plein droit par l'autre partie, a l'expiration
d'un délai d'un meis suivant lenvol d'une lethre recommandée avec avis de réception valant
mise en demeure de se conformer aux obligations contraciuelles el reslée infruciueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation
de plein droit de lag presente convention par la Caf, o 'expirafion d'un délai d'un mois suivani
lenvol d'une lettre recommandes avec avis de récepfion valant mise en demeure de se
conformer aux obligations l&gales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse,

Résiliation de plein drolt sans mise en demeure

Lo présente convention sera résilice de plein droit par la Cal, sans gu'il soit de bescin de
procéder 4 une mise en demeure ou de remplir de formaolité judicioire, en cas de
- Constatation d'usage des fonds versas par lo Caf non confaorme a leur destination |
- Modilicalion d'un des fermes de la présente convention sans la signature d'un avenant
tel quindique a l'article u la revision des fermes n cl-dessus.

- Résiliagtion par consentement mutuel

La presente convention peut &fre denoncees por 'une ou l'aufre des parties moyennant un
délal de prévenance de & mais,
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Effets de la résiliation

La resiliation de la présente convention enfrainera l'arét immediat des versemeanis.
La résilialion inferviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et
intéréts.

Article 10 - Les recours

- Recours amiable

Lo prestation de service unigue  Psuw, le bonus o inclusion handicap n, le bonus o mixite
socicgle p, et le bonus ferdioire Clg &tant des subventions, le conseil d'administration de |a
Caisse d'Allocations fomilioles est compétent pour connditre des recours amiakbles en cas de
différend ou litige né de lexéculion de la présente convention,

-  Recours cantentieux

Tout litige résulfant de l'exécution de lo présenle convention est du ressort du Tribunal
cdministratif dent reléve la Caof.

ddkE

Les parties & la présente convention s'engogent a se conformer a l'ensemble des dispositions
constilutives de celle-ci,

I est etabli un original de la présente convenlion pour chacun des signafoires,

Fait & Créteil, le £ 0 N. 2022 en ? exemploires onginoux
Le directeur le maire
de lo cof du Val de Marne de la ville de Bry sur Marme

Charles Aslangul
(Cachet et signature)
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Caisse Créteil le 20

" -ﬁ; 1 . ,}I 1 ):
d’Allocations familiales ¥am, Jud
Direction tMonsieur le maire
Hotel de ville

1 rue Charles de Gaulle
F4340 BRY SUR MARMNE

DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE G e
Péle Technique Partenaires S
Dossier suivi par Lucie Frigaux
W00 48 98 26 94

MN/REL © LF-IMB
r'l'"]:r:l.fu:'.' o

OBJIET : Conventions d'Objectifs et de Financerment « EAJE 1
¥ Prestation de service unique (Psu)
¥ Bonus o mixité sociale »
¥ Bonus «inclusion hondicap »

v Bonus Territoire Clg

Creche familiale Coccinelles BRY SUR MARNE
¥, ponsiurie
) 8 ocnsieur le maire,
=W
4&%&1‘:?" Jai I'honneur de vous adresser sous ce pli deux exemplaires diment signés de la
3 ek convention citée en objet, & intervenir entre la Caisse d'allocations farmiliales du
Cﬂf Val-de-Marne et votre organisme.

du Val-de-Marne

Je vous saurals gré de bien voulair nous renvoyer impérativement un examplaire
4 mes services, aprés y avoir apposé le cachet de votre organisme et votre
signature originale,

Siége :

Quartier de I"Echat 3

2 Voie Félix Eboué Je vous prie d'agréer, monsieur le maire, 'expression de mes salutations
94033 CRETEIL Cedex distinguees,

Bl : 2 exemplaires



Etablissement d'accueil du jeune enfant

- Prestation de service unique (Psu)
- Bonus « mixité sociale »

Bonus « inclusion handicap »
- Bonus Territoire Ctg

La ville de Bry sur Marne

Creche familiale Coccinelles

Convention N° 4939-9087

Mars 2020



Convention N 4532-908/
Les condifions ci-dessous de o subvention dite Prestation de service unique 1 Psu »n, du bonus
winclusion handicop v, du bonus o mixité sociale », el du bonus o teritoire Clg w oinsi gque des
annexes constituent la présente convention.
Entre :
La ville de Bry sur Marne, représentée par monsieur Charles Aslangul, le maire, dont le sigége
est situé 1 rue Chorles de Gaulle - 94360 BRY SUR MARNE
Ci-aprés désigne o le gestionnaire »,

Et:

Lo Caisse d'allecations familiales du Vol de Marme représentée por monsieur Rebert Ligier,
Directeur, dont le siége est situé 2 voie Félix Eboud - 94033 CRETEIL CEDEX

Préambule :
Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses d'allocations familiales

Par leur aclion sociale, les Cal conlribuent au renforcement des liens familioux, o
l'omélioration de la gualité de vie des lamiles et de leur environnement social, ouw
développement et 4 l'éponouissement de l'enfonl el de lodolescent, au soutien &
'gutonomie du jeune adulte et 0 la prevention des exclusions.

Al travers de diagnostics parfages, les Caf prennent en compte les besoins des familles el les
confributions des partenaires. Les habitants et les vsagers sont gssociés a l'expression des
besoins sociaux el a la délinition des modalités pour les safisfaire.

Lo couverture des besoins est recherchée par une implantation pricritaire des équipements
sur des teritoires qui en sont dépourvus,

L'offre de sernvice doit bénéficier & l'ensemble des familes ot gccorder une attenlion
parficuliére aux familes & revenus modestes et celles foisant face au handicap d'un parenl
ou d'un enfant, notomment au trovers dune polifigue facilitant lewr accés,

Les octions soutenues par les Caf visent & :
- Développer 'oflre d'accuell du jeunes enfant en luttant contre les ineégaliteés sociales
et teritoriales et en amalicrant son eflficience ;
- Accompagner le parcours educolif des enfants dgesde 3 all ans;
- Soutenir les jeunes Agés de 12 & 25 ans dans lsur parcours d'occdés & 'aulonomie ;

- Malorser le rdle des parents et contribuer a prévenir les difficullés rencontrées avec ou
par leurs enfants |

- Contibuer a 'cccompagnement social des familles el développer I'animation de o
vie sociale.

Article 1 - L'obiet de |la convention

La présente convention concerne le ou les EAJE suivants

+ Créche familiale Coccinelles - 54 boulevard Gallieni & BEY SUR MARMNE



Convention N® 49399087

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuil une ambilion volontariste en faveur de
Facces reel de tous les jeunes enfants aux modes d'accueil dans un double objectif de
conciliafion vie familiale/vie professionnelle el d'investissement social, A co fitre, elle soutient
l'activité des établissements d'accueil du jeune enfant et fait de l'accueil des enfants en
situation de handicop ou de pauvreté une de ses pricrites. Ele contibue également & lo
regulation du secteur de lo petite enfance ofin de perenniser 'offre d'accuell collective
existante et de poursuivre le rééquilibrage teritarial et social de |'offre.

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite Prestation de service unigque « Psun

Les objectifs poursuivis lors de la mise en place de la Psu demeurent -

- Confribuer & la mixité des publics accusilis par I'application obligalaire d'un baréme fixe
par la Cnaf. La fodfication est proportionnele aux ressources des familles, mois |es
gestionnaires ne sonf pas incités & sélectionner les familles en fonction de leurs revenus
puisque le montant de la Psu est d'autant plus élevé que les participations familiales sont
meindres [principe de neutralisolion des parficipations familiales).

- Favoriser 'accessibilité des enfants quelle que soit 'activité de leurs parents, Les
réservalions sont raduites en heures et non OS5 en journees pour misux répondre aux
besoins des enfants dont les parents fravaillent & temps parliel ou sur des horaires
decaleés par rapport aux horaires standard d'activile professionnelle, Les familles ne sont
ainsi pas dans Fobligation de payer un temps d'accueil gu'elles n'utilisent pas.

- Encourager la pratique du multi-accueil, loguelle répond aux différents besoins des
familles et permet d'optimiser les taux d'occupation des baje en accroissant la capacilé
de reponse aux bescins et ainsi leur utilité sociale.

- Fadiliter la reponse aux besoins atypigues des familles et aux siluations durgence,

- Soutenirles temps de concertation nécessaires & 'accueil des enfants

1.2 - Les objectifs poursuivis par le bonus «inclusion handicap »

Le bonus «inclusion handicap » vise & favoriser la mise en ceuvre du principe d'égalité de
fraitement des enfants porteurs de handicap avec les autres enfants. affirme fant en droit
international gu'en droit inferme. L'accessibiité des enfants en situation de handicap aux
instifutions et notamment aux Faje est inscrite dans Ia loi du 11 fevrier 2005 et le code de la
sante publique [R2324-17) indique : « Les établissements d'accueil des feunes enfonts [Faje)
accueillent les enfants en sifuation de handicap et concourent. & ce lifre, & Jeur inlegration .
Des lors, le projet d'accueil des Eaje doit faire apparailre les disposifions parficulieéres prises
pour'accueill d'un enfant en situation de handicap i

Cetl accueil favorise le maintien dans 'emploi des familles confrontées au handicap d'un
enfant, offre aux parents qui ont cessé leur activiteé professionnelle un temps de répit et
contribue 4 'éveil et au développement de |'enfant.

Le rapport du Haut consell de I'enfance et de |'adolescence en date du 5 juillet 2018
souligne que dles enjeux de la pefite enfance et du handicap doivent élre davantage
deéveloppes dans les politiques publiques, pour au moins deux raisons -

- Linclusion, Ja vie parfagée entfre fous les enfants dans des services de droif comm L,
doit devenir la norme dés Ia petite enfonce, ce qui preépare Vinclusion fulure.

L'accueil de tous les pelils enfants ensemble pose les bases d'un rapport de
familiariteé avec le handicap, ef non d'élrongsité, socle d'une société inclusive. n

Pour les gestionnaires d'Edje, plusieurs freins a I'accuell des enfants porfeurs de handican
sont identifies | bescin de formations des personnels, de renforls de personnels besoin de
temps de concertation enlre professionnels et avec |es parents plus importants, nécessité de
disposer de motérel spécifique. En outre, las temps d'accueil sont souvent plus courts et plus
imeguliers, ce gui peut diminuer les montants de droits calculés au titre de la Psu,



Convantion N 4¥3%-2087
Offre nouvelle
Les places nouvelles soutenues par la colleclivite bénéficient d'un forfait déterminég selon un
bareme national #prenant en compte les caractérnistiques du territaire [potential financierss

par habitan! et revenu por hobitant publié annuellement par la Cnat,

Plafond de financement

Le bonus terifoire Ctg est plalonné de telle sorle que la somme des participations familiales
et des subvenlions de fonclionnement sur londs nationaux (Psu, bonus mixité sociale, bonus
inclusion handicap, bonus teritoire Cty ...} ne dépasse pas 90% des charges de I'Eaje.

Le montant du bonus teriteire Ctg s'établit donc ainsi :

Nombre
de places
soutenues kMaoniant forfaitaire | Mombre de places Baréme nouvelle
parla X place de I'offre +  nouveles soutenues X ploce kagje
collectivite existante par la collectivite
plafonng

& |'existant

3.5 - Le versement de la Psu

Le taux de ressorlissants du régime général pour la prestation de service unigue [Psu) ast fixs
a1 00%

le paiement par la Caf est effectué en fonction des pigces justificatives détaillées dans
I'Arficle 5 de la présente convention, produites au plus tard produites au phus tard le 37 mars
de lannée qui suit l'année du droil [N) examiné.

En tout etat de cause, I'absence de foumiture de justificatifs au au 30 juin de 'année Ui suit
l'année du droil (N) examing peut entrainer la récupération des montants versés et le non
versement du solde. Aprés le 31 decembre de l'année qui suit l'année du droit (N) examing,
auvcun versemeant ne pounra étre effectud au fitre de N,

Concemant le versement d'acomples relatifs & la Psu, la Caf versera -
- un l=racomple de 40% du montant du droil prévisionnel N & la fransmission des
données prévisionnelles, avant la frarsmission des données definitives de N-1-
- un 28me qeompte de fagcon & ce que lg somme des acomples varses en N ne
dépasse pas 70% du droit prévisionnel.

“ Meul tranches se découpent de 12 facon suivante : Patenticl financier fhahitant =1 200€, niveau de vie =21 3006 ;
Polentiel financierhabilant =1 200, niveau de vie <=2 1300€ : Potentiel financicr Mhabitant <= 12006, niveay de vie
=20300¢€ 7 Potentiel  financierhabitant  <=120006€, niveau  de  vie <=20300€, Potenticl  financier
fhabitant==900¢ niveau de vie =1960046 ¢ Polentiel financicr Mabitant ==900, niveay de vie <=19400¢  Polentiol
financier fhabitant<=700¢€,niveau de vie>=19300¢ ; Putentiel financier /habitant <=700€, niveau de vie <=19300¢
of tranche maximale.

" 1o potentiel financier correspondant au montant d'impéits u'encaisserait chaque collectivité si elle appliquait &
ses bases nelles d'imposition les taux ou tarifs moyens nationaux. Le potentiel financicr est epal au potentiel fiscal
itaxe d'habitation = taxe sur le foncier bt of non bab + taxe sur la colisation foncise des entreprises), auguel est
ajoutée la dotation forfaitaire de la DGF provenant de 'Etat, perque par la commune [annde précédente (hors
compensalion de la suppression de |a part salaire de la taxe profossionnelle),

"l sagit de la médiane du revenu disponible par unité de consommation des menages fiscaux, telle guclle e
tournie par PINSEE dans le Fichior Localisé Social of Fiscal (Filosotin




Corvenfion N 49359087

3.4 - Le versement des bonus winclusion handicap » et « mixité sociale »

L'eligibilite aux bonus au lilre de 'année N est acquise une fois connues les données
definitives de 'exercice. Le paiement des bonus por la Caf infervient donec en N+1, en méme
temps que le versemen! du solde de o Psu,

Le versemenl d'un acompte en cours <'année sur les bonus est imilé & 30% maximum o
droil previsionnel.

Le versement de la Psu el des bonus est effectué sous réserve des disponibilités de crédits.

3.7 - Le versement du bonus ferritoire Clg

Le versemen! d'acomptaes en cours d'anndge sur le bonus est possiole, limilé & 70 % maximum
du droit previsionnel,

Le calcul et le versement du bonus tenitaire Ctg s'effectuent au moment du calcul de la
prestation de service Psu a partir des mémes déclarations de données.

I ne poura done &tre verse qu'une fois les données d'activités connues, |l reste condifionné
au maintien du cofinancement de la collectivité locale compélente signataire de la Ctg,
varfie notamment & parlir des données du compte de résultad.

Une nofification de versement des montants des subventions sera adressée par lo Caf au
gestionnaire, Une nofification d'informalion sera également adressée o la collectivite
compelente qui apporte un scutien financier a I'Eaje.

4.1 - Au regard de |'activité de I'égquipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatit de qualité, avec un personnel gualifié et un
encadrement adopte dans le respect de la réglementalion petite enfance. les activités
doivent &fre ouvertes & fous les publics, en respectant un principe d'égalité d'accés et un
principe de non-discriminalion.

Le gestionnaire s'engage a elaborer et metlre en oceuvre un réglement de fonclionnement
de |'établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de rélérence’® et & le
rarsmettre alo Caf pour validation.

linforme en cutre la Cal de fout changement appaorté darns -
- Le réglement inlérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service

- Llactivité de l'equipement ou service (installation, crganisafion, fonctionnement,
gestion, axes dintervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'annge [augmentalion ou diminution
des recettes et dépensas).

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s'engage sur les éléments suivants
- Une ouverlure el un acceas a tous visant & favaoriser la mixité scciale et culturelle *

% 8 - - . . ’ o i
M Cieeylaire 2014 007 du 26 mars 2014 4 la date de signature de la convention, accessible sur wwwocall I,



Comvention N £723%-9087

- Une gccessibilité financiére pour toutes les familes dans le respect du bareme
rnaticnal des padicipations familiales

- la production d'un projet éducatif obligataire. Ce projet prend en compte la place
des parents, Ce projet d'accueil est conforme aux critéres de qualité de la Charle
d'accuesl du jeune enfant |

- Lo mise en ploce d'octivités diversifiges, excluant les cours el les apprentissages
particuliers

Le gestionnoire est conscienl de la nécessité dune certoine neutralité pour e
fonclionnement de son service, el en conséguence, il sengage a ne pas avelr vocoation
essenticlle de diffusion philosophigue, politigue, syndicale ou confessionnelle et & ne pas
exercer de prafique sectaira,

De plus, le gesfionnaire s'engoge & respecter o lo Charte de la Laicité de la branche Famille
aveso ses parfendires i, adoptées par le Conseil d"Administration de lo Caisse Nationole des
Allocalions Famiicles le ler Seplembre 2015 el intégrée & la présente convention, le
gestionnoire peut égalemen! s'appuyer sur le guide o loicilé et gestion du fait religieux dans
les Eaje w, mis enligre sur le site o Cal ir e et le site o monenfanl.r o,

4.3 - Au regard des transmissions des données a la Caf

Le gesticnndire s'engaoge 4 transmettre les données financigres et d'activites de fagon
démaltérialisée vio un service mis & disposition sur un espace securise du o Caffra, aprés o
signature d'une convenlion d'uliisalion spécilique. Celle transmission s'effectue apres
['attribution de frois a roles n

- Fournisseur de données d'activité ;

- Fournisseur de donnaes finonciares ;

- Approbateur,

4.4 - Au regard du site Internet de lo Cnaf « monenfant.fr »

Le gesticnnaire s'engage & taire figurer lo présentation de la struciure, ses coordonnees, les
conditions ou les régles d'admission, les principales caracteristiques de son projet d'accueil
sur le site Intemet de la Crof o monenfantfe » propiglé de lo Caisse natfionale des
Allocations familiales.

e gestionnaire s'engage & ;

- Fowurnir toutes les informations précitees dans le préesent arficle et recueiliis via la fiche
de rélérencement annexée & la présente convenlion pour une mise en liane initiale
de ces donnges par la Cal sur ledit site Infernel ;

- Sgnaler dans les meilleurs délais & la Caf fous changements ou foutes modifications
qui affecteraient les informatfions mises en ligne sur ledit site Internet,

Dans le cas ol celui-ci a signg une convenlion dhabilifation ™ monenfant.iry avec la Caf,
lautorisant & metlre & jour sur le sile les informaotions relalives & lo {aux) structure [5) dent il
assure la gestion, le gestionndire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou
modifications gqui affectercient les informaotions mises en ligne sur le dil- site Infermeat,

4.5 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage 4 faire mention de l'aide apportée par la Cof surle lieu incipal de
realisation du service, dans les informations et documents administratifs destings aux familles
et dans toufes les interventions, declarations publiques, communiques, publicaficns, affiches,
ly compris sife Infernel ef réseaux sociaux dédiés) visanl le service couvert par la présents
convenlion.



Convention NT 4939-2087

4.6 — Au regard de I'enquéte « Filoué u

Afin d'evaluer I'aclion de la branche Famille et d'adapler son offre de service aux besoins
des publics, la Cnal souhaite mieux connaitre le profil des enfonts qui fréquentent les Egje el
leurs familles. Dans cette perspective, elle a besoin de disposer d'informations détailées sur
les publics usagers des Eqje,

L'enguéte Flous a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accueilis dans les
structures @ cargcténstiques démographiques des familles, prestations percues par ces
familles, lisu de résidence des familles, arficulation avec les autres modes d'occuel, etc.

Four se faire, elle produit un Hehier Localise des Usagers des Eaje (Floué) a linalilé purement
slatistigue. |l est transmis direcltement a la Cnof, aprés un dépdt par le gestionnaire sur un
espace securise réserve 4 'échange. Les donnéeas & caractére personnal qu'il contient sent
pseudonymiséss par lo Cnaf, Le fraoitement de ces donndes donne lisw, in fine, & un fichier
statistique ancnymiss par cette demiére,

Lo parlicipation & 'enguéte FHloué est généralisée prograssivement du lur el & mesure de la

détention du module de gestion Filoue dans le logiciel de gestion des Edje. Le gestionnaire Ia
mettrg en ceuvre dés gu'il en aura la possibilité techrique.

4.7 - Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durde de la convention, des dispositions

legales el réglernentaires notamment en matiere

- Dlagrement, de conditions douverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et
d'accusl du public ;

- De droit du travail ¢

- De reglement des cofisalions Urssaf, d'assurances, de recours @ un commissaire oux
comptes lorsque la réglementation l'impaose

- De procédure de redressemen judiciaire, cessation d'activité, dépdl de bilan, el

L'autorisation de fonctionnement est un élément indispensable au calcul d'un droit aux
subvenlions prevues dans g présenle convention, Tout confrole des services do PRI
concluant a un non-respect de la reglementation en matiére d'accuell de jeunes enfants et
entrainant une reduction ou une suspension de 'autorisation de fonclionnement sera pris en
compte,

le gestionnaire s'engage & informer la Cal de tout changement apporté dans le
fonctionnement de l'equipement, dinsi que dans ses stafuts [ne concerne pas les colleclivilés
teritoriales).

Aricle 5 - Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais
impartis, les pieces justificatives détailées a ce présent article, dont il est garant de la qualité
et de la sincernite,

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'orginaux, de photocopies,
de courriels, de fichiers lectroniques, saul demande expresse de la Caf,

Le gestionnoire sengage & conserver lensemble des pigces compiables, financiéres ef
administratives pendant la durée legale de leur conservation, pendant laguelle ces pigces
peuvent &tre solicilées par la Caisse d'Allocations familiales el & les mettre & dispasition en
cas de confréle sur ploce.
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Le versement de la subvention dite prestation de service unigue « Fsun, du bonus ¢ inclusion
hondicap » et du bonus o mixilé sociale n s'elfectues sur la production des pigces justificatives
selon les dispositions précisées ci- aprés.

5.1 - Les piéces justificatives relotives au gestionnaire et nécessaires a la signature de la

convention

Nature de I'élément

justifié

Existence légale

Associations — Mutuelles - Comité d’entreprise

Justificatifs & fournir pour la signature
de la premiére convention

- Pour les associations : récepisse de
déclaoralion en Préleclure.

- Pour les mutuelies @ recépisse de
demonde  dimmalnculalion Qo
redgistre national des mutuelles,

- Pour les comilés denfreprises
procés-verbal cles derniéres
Sleclions constitutives
- Mumeéro SIREN [/ SIRET

Vocation

- Statuts datés et signes

Destinataire du

- Relevé didenlité bancdire, postal,
BAM ou caisse dépargne du

Justificatifs & fournir pour la
signature du rencuvellement
de la convention

Attestation de non-
changement de situation

; beneficiare de lade, ou  du
paiement PO e ; f
benéficicire de lo  cession de
créance (lol Dailly],
c e d - liste daotée des membres duo Lisle datée des membras du
upinm:a- iu consell  d'administration et du consel d'administration el du
contractan bureay iR,
- Comptle de résultat et bilan [ou |
Pérennité aleéments de kilan) relatifs a ll'annés

précedant o demande (si
I'associalion existait en N-1)

Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Mature de I'élément
justifié

Justificatifs & fournir pour la signature de la
premiére convention

Justificatifs & fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

Existence légale

- Arrete préfectoral porfant créalion d'un
EPClI et détaillant le champ de
compétence

- Mumeéro SIREN f SIRET

Vocation

- Statuts pour les Elablissemenls publics de

cooperation  intercommunale datés et
signés  (délaillont les champs  de
compétence|

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN

Attestation de non-
changement de situation
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Entreprises — groupements d'entreprises

Nature de I'élément Justificatifs a fournir pour la signature

justifié

Vocation

de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

- Stotuts datés et signes

Destinataire du
paiement

[BAM,

Ou caisse dépargne du bénéficiaire
de l'aide, ou du bengficiaire de la
cession de créance (loi Dailly].

Existence légale

Pérennité

Mumera SIREN / SIRET

- Releve didenlilé bancaoire, postal, |

Attestation de nor-
changement de situalion

- Extrait  Kkhis  du registre du
commerce délivie par le greffier du
Trounal de commerce, datant de
moins de 3 mois

alements de bilan) relafils & 'année
precedant la demande s
I'entreprise existait an M-1)

- Compte de résultat et bilan {ou |

commerce  délivré par e
grefier  du  Trbunal  de
commerce, datant de moins
| de 3 mois

signature de la convention

MNature de
I'élément justifié

Autorisation de
fonctionnement

Justificatifs & fournir pour la signature de
la premiére convention

En cas de gestionnaire prive

Justificatifs & fournir pour la
signature ou le renouvellement
de la convention

Aulorisation d'ouverture délivige par le| Attestation de non-chaongement
Présidenl du  Conseil deparfemental|des  Justificatifs  d'autorisation
précisanl  la  capacite daccuel  del qouverture

l'etablisserment {*)

En cas de gesticnndire public 1 Décision
d'ouverture delivrée par lo collectivilé
publique competente, et avis du
Président du  Consel départemental |
préecisant la  capacité daccueill de
I'Elablissemant [*)

Cans l'attenfe de cefte aulorisalion ou
de cet avis, des justificatifs douverture
{contrats conclus avec les lamilles) el
l'attestation de demande d'autorisation
ou davis du Conseil deparfemental.




Frojet detablissement ou de service
mentionne al'arficle B 2324-29 Csp et
comprenant le projet educatit et projet

Qualité du projet | __ .

Réglemant de fonctionnement
menticnne a l'article B 2324-30 Csp

Convention MN® 4539-3087

Projet d'etoblissement (= projet
educatif et prajet social)

Réglement de fonctionnement

En cose de délégalion de service
puklic, ou de marche public,

Confrat de

concession En cos de déelégotion de service public,
ou de marche public.

Fiche de

référencement

« monenfant.fr i Imprimeé lype recusl de données

Imprime type recueil de donneess
seulemeant sile partenaire est non
hakilile pour la mise & jour sur
monenfant-fr etfou en cas de
carmpagne de réactualisation

[*] L'absence de réponse du président du consell déporlemenlal dans un délai de frois mols
a compter de lo date a laquelle le dossier est repute complet, vaul autorsalion d'ouverfure

ou avis favorable (art. B 2324-19 of B 2324-21 Csp).

5.3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement de la Psu,

des bonus ¢ inclusion handicap » et ¢ mixité sociale »n

Pour chaque année (N) de la
convention justificatifs nécessaires au
paiement d'un acompte

Nature de I'élément
justifié

Pour chaque année (N) de la

convention justificatifs nécessaires |

au paiement du droit définitif

e e B Sl

' Budgel prévisionnel N,

Eléments financiers Acompile verse sous réserve de la

presence A lo Caf du comptle de
résultat N-1 ou N-2.

Comple de résultat W,

Mombre d actes prévisionnels M,

Nombre d'enfonts inscrts en situation
de handicap

Activité

Momibre d'actes facturés ef
réclisss M

avec identilication du nombre
d'heures facturéas enfants en
situction de handicap durant
"année concernmaes

Momibzre d'enfants inscrits en
situation de handicap

5.4 - Les piéces justificatives relatives au suivi de 'activiié

[
'Nature de I'élément justifié

| Activité

Une ou plusisurs allestation(s) infra-annuelle[s) relative(s) aux

- Momibre actes realises et factures
- tontant des parficipations faomilicles.
= Mambre d'enfants inscrits en siluation de handicap
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AU regord de la tenue de la complabiilé @ s le geslionnaire o plusieurs activités, il présente un
budget spacifique au service d'accueil du jeune enfant mis en ozuvre.

le gestionnaire sengage a tenir une comptabiité genérale et une comptabilité anaklique
distinguant chogue activite et & valoriser les confribufions & titre gratuit (locoux, personnels.. ).
La valorsation du bénevelat n'est pas incluse dans 'ossiette de caloul de la prestation de
service,

Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a

disposifion avec indication de l'ofgine, des conditions juridigues d'occupation des locaux, du
montant des lovers et charges locatives supportées,

Article & - Les engagements de la coisse d'Allocations familiales

Lo Caf fait parvenir chagque année au gestionnaire 'actualisaticn des conditions des aides
financieres (baréme, plafond). Ble adresse également lefs) formulaire(s) dématérialisels)
pemmettant de compléter les données nécessaires a 'étude du droit & la Psu, aux bonus
i inclusion handicap », ¢ mixité sociale » et bonus territoire Cig,

Ele procéde aux contriles de ces donnaeas et au versemeant des subventions dues.
La Caf suit I'évolution des codls de revient horaire, les loux d'cccupation (réels ef financiers) et

'opplication du baréme national des parficipations familales fixg par lo Cnaof, et peut
accompagner le gestionnaire en cas de difficults,

Article 7 - L'évaluation et le contréle

7.1 - Le suivi des engagements et I'évaluation des actions

L'évaluotion des conditions de réalisation des actions auxguelles la Cal a apporté son concours,
sur un plan qualitatif comme guantitatif, est réalisee dans les condifions définies d'un commun
accord entre la Caof et le gestionnaire,

L'&valuation porte notamment sur
- Lo conformité des résultats au regard des objectifs mentionnds de o présente

convention ;

- Llimpoct des actions ou des interventions, s'il y a icu, ou regaord de leur ulilité sociale ou
de l'intérét général ;

- Les prolongements susceptibles d'étre apportés & la convention, y comppris la conclusion
d'une nouvelle convention ;

Les lermes de ld présente convention font 'objet d'un suivi réalisé en concertation,

7.2 - Le contrile de 'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouveir justilier, auprés de la Caof, de l'emplol des fonds regus.

Lo Caf, ovec le concaurs éventuel de la Cnaf etfou dautres Caf, procéde & des conlrdles
sur pigces et/ou sur ploce, pour 'ensemble des exercices couverts par cefte convention, afin
de vérifier la justification des dépenses effectudss au titre de lo présente convention, sans
gue le gestionnoire ne puisse s'y opposer. Les contréles peuvent étre réalisés par sondoge et
les résullals extrapolés,
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Le gestionnaire s'engage & mettre & la disposition de la Caf et le cas échéant de o Cnaf,
tous les documents nécessaires 4 ces contréles, notamment livres, Tactures, documents
comptables. registres des présences, ressources des Tamilles, agrément, organigramme, &lal
du personnegl, contrals de fravail, rapports daclivite, et tout docoment justiliant du soulien
linancier de la collectivite lemitoriale avant la compétence petite enfance (o fitre
d'exemple - en cas d'achats de berceaux le confrat de réservation | en cas d'attribution
monetaire la delbaration du consell municipal ou communautaire, et pour le bonus
winclusion handicap ole formulgire de validation de 'enfrée de 'enfant dans le parcours
bilan/infervention précoce n etc.... La Caf peut élre amenée & prendre contact avec des
tiers, aofin de vértier 'exactitvde des données sur lesqueles esl basé le caloul de 'oide
ochoyée, || peul en &lre ainsl par exemple pour les rois de sicge.

Le sysléme d'inflormation pourna également faire 'objet de vénfications, afin de s'assurer de
la fiabilite des donnees fransmises.

Le confréle est realise dans le codre d'une procédure confradictoire. || peut enfrainer une
régularisation, la récuperafion de toul ou parlie des sormmes verséeas ou le versemen! d'un
rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ow tout aufre document entraine la supprassion du
finoncement de la Cof, et la récupérafion des sommes verséeas non justifiges,

Article 8 — Lo durée et lg révision des termes de la convention

La présente convention de financemeant est conclue oo 0170172022 au 311242025

Toute medification des conditions ouw des modalites d'execution de la presente convention
définie d'un commun accord entre les parties fera l'objet d'un avenant,

Celli-ci precisera les elements modifigs de la convenfion, sans gue ceux-ci ne puissent
conduire & remettre en cause les ochiectifs définis dans celle convention,

Article 9 = La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de nonrespect par lune des porlies de l'une de ses abligalions résultont de o
présente convenlion, celle-ci pounra &lre résiliée de plein droit par l'outre partie, O lexpiration
d'un délal d'un maois suivant l'envol d'une lettre recommandee avec avis de réception valant
mise en demeure de se conformer aux ohligations contractuslles et restée infructuesuss,

Les infractions par le gestionnaire aux lois ef réglements en vigueur enfraineront la résiliaticn
de plein droit de la présente convention par lg Caf, & lexpiration d'un délai d'un mois suivani
l'envoi dune leffre recommandée avec avis de réceplion valant mise en demeuwre de se
conformer aux obligalions [&gales ou réglementaires en vigueur ef restée infructueuse.

Résiligtion de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliee de plein droit por 1o Caf, sans gqu'il soit de besoin de
procéder a une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :
- Constatation d'usage des fonds verses par la Caf non conforme & leur destination |
- Maodilicalion d'un des fermes de la préesente convention sans la signature d'un avenant
tel quindigue a l'article 4 la révision des termes n ci-dessus,

- Résiligtion par consenterment mutuel

La preésente convention peut étre dénoncée paor 'une ou 'autre des parties movennant un
délal de prévenonce de & maois.
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- Effets de la résiliation

La résiliafion de la présente convention enlrainera larél immédial des versements,
La resiliction interviendra sans prejudice de tous autres droits ef de tous dommages et
imtéréts,

Article 10 - Les recours

- Recours amiable

Lo prestation de service unigue o Psuos, e bonus ainclusion handicap s, le bonus o mixite
socicle n, et le bonus teritoire Clg étant des subventions, le conseil d'aodministration de g
Caisse d'Allocations familiales est competent pour connditre des recours amiables en cas de
dittérend ou litige né de l'exécution de la présente convention,

Recours contentieux

Toul litige résultont de l'exscution de la présents convention est du ressort du Tribkbunal
administrotif donl reléve la Caf,

bl ok

Les parties & la présenfe convention s'engagent & se conformer & I'ensemble des dispasitions
constitutives de celle-ci.

| est établi un original de la présente convenfion pour chacun des signataires.

Fait a Cretell, le E’ Eﬁ‘ AR ﬂjh £2n 2 exemplaires ernginaux
Le directeur le maire
de o cal du Val de Marme de |a ville de Bry sur Mame

Charles Aslangul
[(Cacheat et signalure)
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